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PROGRAMA DE ESTUDIOS

IDENTIFICACIÓN
Asignatura: Principios Éticos de la Conducta
Carrera: Licenciatura en Contaduría Pública
Código:     3663C.1                                           Pre Requisito: Admisión
Semestre: Sexto.
Horas Semanales: 2H.C.                                    Horas Semestrales: 36 H.C.
Horas Teóricas: …..%
							Horas Prácticas: …. %
							Horas de Laboratorio: …..%
                                               					 
OBJETIVOS
1. Identificar la ética como disciplina que califica el actuar humano.
1. Reconocer la importancia de las normas éticas que rigen la actividad profesional empresarial.

CONTENIDOS
Unidad I
La génesis de los valores morales: su historia y su universalidad. La justificación de la conducta. Los valores morales. Historia y universalidad de los valores humanos. La norma moral.
AUTONOMÍA Y HETERONOMÍA MORAL. Normas éticas y pluralidad moral. Heteronomía moral. Autonomía moral.
Unidad II
TEORÍAS ÉTICAS. Orígenes de la Ética. Las éticas griegas. La ética cristiana. Éticas modernas.
Fundamento de la Ética. Sentido de la ética. Justificación de los valores éticos. Criterios de eticidad.
DOCTRINAS ÉTICAS: Idealismo platónico. Realismo aristotélico. Ética estoica. Ética epicúrea. Psicologuismo de Adam Smith. Utilitarismo de John Stuar Mill. Positivismo ético de Durkheim.
Unidad  III
CARACTERÍSTICAS DE LA SOCIEDAD ACTUAL. Las contradicciones sociales. El consumismo. La violencia social.
Unidad IV
PROYECTOS ÉTICOS CONTEMPORÁNEOS. Los derechos humanos. El pacifismo. El ecologismo. Otros proyectos éticos actuales.
Unidad V
LA AUTORIDAD Y SU LEGITIMACIÓN: La autoridad y su legitimación. El derecho objetivo: las leyes. Obediencia a las leyes y desobediencia legítima.
1. Estudios de casos
Unidad VI
LA VIRTUD. La virtud y el desempeño profesional.
Virtudes que afectan al desempeño profesional: Responsabilidad. Respeto. Sinceridad. Generosidad. Orden. Perseverancia. Optimismo. Sobriedad. Fortaleza. Lealtad
1. Estudios de casos
Unidad VII
INTRODUCCIÓN A LA ÉTICA PROFESIONAL: Ética y trabajo. Ética y inter relación laboral. Ética y encubrimiento industrial. Ética y compromiso laboral. Ética y gestión de trabajo. Ética y el crédito. Ética y el manejo de la caja. Ética y la información financiera. Ética y el director de finanzas. Ética y el tesoro. Ética y el auditor. Ética y el contador. Ética y el estudiante que trabaja. Ética como instrumento de creación del valor económico.
1. Estudios de casos




Unidad VIII
CÓDIGOS DE ÉTICA: Código de Ética de la INTOSAI. Guías Éticas de la IFAC
1. Análisis de códigos de ética

METODOLOGIA
El docente deberá planificar y aplicar estrategias para la integración de contenidos teóricos y prácticos de modo que el alumno pueda desarrollar capacidades y adquirir actitudes éticas coherentes. 

EVALUACIÓN
Evaluaciones parciales y final.

BIBLIOGRAFÍA
1. Abad Pascual, Juan José La vida moral y la reflexión ética. 
1. SINGER P.Compendio de Ética. Alianza Madrid 1995.
1. Código de Ética de la INTOSAI
1. Guías Éticas de la IFAC
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