UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
Consejo Superior Universitario

Encarnacion, 18 de noviembre de 2015.-
RESOLUCION CSU N° 101/2015.-

VISTO Y CONSIDERANDO:

La Sesion dé fecha 20 de noviembre de 2015 del Consejo Superior Universitario
(C.S.U.) de la Universidad Nacional de Itapia.

Que, en la misma se ha incluido como punto del Orden del Dia “Dictamenes de
Comisiones” en el que se dio tratamiento al Dictamen N° 06/2015 de la Comisién de Asuntos
Académicos.

Que, Ja Comision ha dictaminado en relacion a la Resolucién N° 69/2015 del Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, por la cual se aprueba la
actualizacion del Reglamento del Llamado a Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes de la
mencionada unidad académica; en donde lucgo de verificar €l contenido del reglamento v de
realizar las sugerencias necesarias a la Facultad que a criterio de la Comisién son relevantes;
recomiendan al pleno del Consejo Superior Universitario la aprobacidn correspondiente, ~------—-

Que, sometido a consideracion de los Miembros del Consejo Superior Universitario, los
mismos resuelven su aprobacion.

Que, aprobar los planes de estudio y reglamentos internos propuestos por las Unidades
Académicas, es atribucion del Consejo Superior Universitario, conforme 1o establece el articulo
16, inciso “1” del Estatuto de 1a Universidad Nacional de Hapua.

POR TANTO

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ITAPUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES Y DEBERES:

RESUELVE:

1) HOMOLOGAR Ia Resolucién N° 69/2015 del Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas, por la cual se aprueba la actualizacion del
Reglamento del Llamado a Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes de la mencionada

unidad académica, de conformidad al Dictamen N° 06/2015 de la Comision de Asuntos
Académicos.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
EACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
Consejo Directivo
Campus Universitario - Tel. Fax. (071) 2086974 - 207016
Encarnacién — Paraguay

Encarnacion, 03 de setiembre de 2015

RESOLUCION C. D. FACEA/UNI N° 69/2015
Acta N° 402

VISTA:

La Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de la FaCEA, de fecha 02 de setiembre de 2015, en la
cual se incluyo como Orden del Dia: Andlisis y Aprobacién de la Propuesta de Actualizacién del
Reglamento del Llamado a Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes de la FaCEA/UNI; y,---

CONSIDERANDO:

Que es necesaria la revision del Reglamento del Llamado a Concurso de Titulos, Méritos y

Aptitudes de la FaCEA a fin de ajustar la normativa al nuevo Estatuto de la Universidad Nacional de
Itapta.

Que en la sesion referida, el Decano presentd la propuesta del Reglamento de Concurso de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad Nacional de Itapda.

Que los Sefiores Miembros del Consejo Directivo procedieron al andlisis de cada uno de los
articulos del mencionado reglamento y consideracion de la citada propuesta, resolviendo su aprobacién.—-

POR TANTO:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES: wsnmmmommmmmunn-

ARTICULO 1°) APROBAR la actualizacién del "Reglamento del Llamado a Concurso de Titulos,
Méritos y Aptitudes” de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de Ia
Universidad Nacional de Itapua, en los términos del Anexo a la presente resolucién.---—

ARTICULO 20} DEJAR SIN EFECTO las resoluciones anteriores que se contrapongan a lo establecido
en la presente.

ARTICULO 30) SOLICITAR la homologacién de la presente Resolucién y Anexo al Consejo Superior

Universitario.
ARTICULO 4°) COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar, /-
® A
. o

AYQ HUGO MERCAD
Consejero

O ACEVEDO



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIV,
Consgjo Birectivo
Campus Universitario - Tel. Fax. {071) 206874 - 207016
Encarnacién - Paraguay

ANEXO DE LA RESOLUCION C. D. FaCEA/UNI N° 69/2015
Que aprueba la actualizacién del Reglamento del Liamado a Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes

REGLAMENTO DEL LLAMADO A CONCURSO DE TITULOS, MERITOS Y APTITUDES DE LA FaCEA/UNI

Art. 1°) En todos los casos, el acceso al ejercicio de la Docencia y de la Investigacion serd por Concurso Piblico
de Oposicion de Titulos, Méritos y Aptitudes, en el cual se valorard preferentemente la produccién cientifica, el
grado de actualizacion de sus conocimientos, competencias y su experiencia profesional, Se garantiza la libertad de
Catedra (Art. 48 Estatuto de.la UNI).

Los cargos a ser concursados en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, en adelante “FaCEA”, de la
Universidad Nacional de Itapua, estén previstos en los Articulos 55 y 56 del Estatuto de la UNI.

La carrera de docente en la FaCEA se inicia con la categoria de Profesor Encargado de Cétedra.

Art. 2°) El Consejo Directivo de la Facultad dispondra el llamado del concurso para acceder a los cargos docentes
fijando la fecha, duracion y los medios de publicacidn en la Pagina Web de la UNI y de la FaCEA, asi como en los
franelégrafos, y podré declarar desierto cualquier concurso piblico, si a su juicio y con fundamentos expresos,
entiende que los candidatos no relnen los requisitos minimos exigidos para el desempefio de las funciones
docentes, inherentes a la catedra en concurso.

Art. 3°) El Consejo Directivo de la Facultad designara una Comisidn de Seleccidn que tendra a su cargo el estudio
y la calificacién de los titulos, méritos y aptitudes de los postulantes al cargo concursado, previsto en el llamado
correspondiente.

Art. 4°) La Comision de Seleccién estard integrada por el Decano, quien la presidira, tres (3) Miembros Docentes
del Consejo Directivo, el Consejero Graduado no Docente y la Directora Académica de la Facultad. Se designaran
ademas dos (2) miembros del Consejo Directivo como miembros suplentes, quienes pasardn a integrar la
Comisidn en caso de ausencia, inhibicion o recusacién de algunos de los miembros titulares.

Art. 59) La designacién de los miembros de la Comisién de Seleccidn serd comunicada por el Decano a los
mismos, dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles siguientes a la designacién. Dentro de un plazo de dos (2)
dias habiles siguientes a la recepcién de la notificacién de su designacion, el designado podré presentar el pedido
de inhibicién o formular recusaciones fundadas.,

Art. 69) Los Miembros de la Comision de Seleccidn deberdn presentar pedidos de inhibicién en los siguientes
casos: parentesco, recusacion, grado de consanguinidad y/o postulacidn al cargo concursado u otra situacidn no
prevista en este reglamento. Si la Comision admite las inhibiciones, se procederd a sustituir a los miembros
afectados, por los suplentes nombrados para el efecto.

En caso de que mas de dos miembros de la Comisidn se hayan inhibido, el Decanc de la FaCEA designard como
miembros de la comision de Seleccién a los miembros del Consejo Directivo, en primera instancia; y en segunda
instancia, del estamento docente de la FaCEA. Cada miembro titular de la Comisién tendrd voz y voto.

En el caso de que alglin miembro de la Comision de Seleccidn participe o concurse por alguna catedra, el mismo
deberd inhibirse de participar en el proceso de juzgamiento de la documentacion presentada de la catedra en el
cual se encuentra concursando, siendo sustituido por el Miembro Suplente.

Art. 79) En la publicacion debera consignarse los siguientes datos:
1. Fecha de llamado a concurso.
2. Identificacion del cargo vacante.
. Nombre de la Institucion.
. Lugar del cargo vacante {Sede o Filial).
. Turho correspondiente.
. Categoria salarial de la Catedra en Concurso.
. Indicacion de horario y lugar donde el postulante podré adquirir la carpeta correspondiente.
. Plazo para la recepcidn de los documentos (apertura y cierre),
. Horario y lugar de recepcidén de los documentos e informaciones.
10. Costo de la carpeta por materia.

WO =1 onoun bW

Art. 8°) Los postulantes al Concurso, deberan presentar fotocopia (legible) de las siguientes documentaciones.
(El postulante interesado serd el (inico responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos presentados
en su postulacion).

1. Fotocopia de la Cédula de Identidad actualizada.

2. Certificado de Vida y Residencia (vigente)., i

3. Titulo de Grado Universitario (Inscripto en la UNI), en el area del conocimiento por el cual concursa y
su correspondlente C ' . ——
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIV.
Consejo Directivo
Campus Universitario - Tel. Fax. {071) 206974 - 207016
Encarnacidn - Paraguay

ANEXO DE LA RESOLUCION C. D. FaCEA/UNI N° 69/2015
Que aprueba la actualizacién del Reglamento del Llamado a Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes
6. Antecedentes Judiciales y Policiales.
7. Formulario del cargo completado a computadora.
8. Curriculo Vitae Normalizado.
9. Dos fotos a color, tipo carné.
10. Recibo de pago del arancel correspondiente por cada catedra concursada.
11. Certificado de Capacitacion Pedagdgica en Educacion Superior,
12, Constancia de inscripcion del Titulo de Capacitacion Pedagdgica en Educacidn Superior en la UNI, asi
como de titulos de Grados y Posgrados otorgados por otras universidades del pais.
13. Toda otra documentacion probatoria de lo indicado en el Curriculo Vitae Normalizado.

Art. 99) La Secretaria General de la FaCEA recepcionard todos los documentos debidamente foliados, presentados
por los postulantes o representante autorizado. Asimismo, deberd proceder a verificar si la documentacion
presentada retne los requisitos establecidos en el Art. 89) del presente Reglamento.

El postulante debera presentar un listado, en Declaracidn Jurada, donde describa los documentos presentados y
foliados en su totalidad, requisitos indispensables. Si la Secretaria General se negare a recepcionar los documentos
presentados en tiempo y forma, por un concursante, no expidiere recibo o no remitiese los documentos en tiempo
y forma a la Comisidn de Seleccion, serd pasible de sanciones disciplinarias vy a sus efectos la Comisidn de
Seleccion elevara todos los antecedentes al Consejo Directivo de la FaCEA.

Art. 109} El postulante deberé presentar una carpeta conteniendo los documentos requeridos para cada cargo
concursado; excepto el Curriculo Vitae que debe presentarse en 5 (cinco) copias.

Art. 11°) La hora y fecha de presentacidn de la documentacion, asi como el nlimero de hojas foliadas contenidas
en la carpeta, se hara constar en el recibo expedido por la Secretaria General de la FaCEA. En el mismo se dejara
constancia de las observaciones que hubiere,

Art. 12°) |a Secretaria General de la FaCEA debera remitir todas las carpetas a la Comisidn de Seleccidn, en un
plazo no mayor de 3 (tres) dias habiles, contados a partir del (ltimo dia de presentacion de documentos
establecido en la publicacidn. La Secretaria General debe entregar bajo inventario las documentaciones recibidas
haciendo constar;
1. Nombre/s y Apellido/s del postulante, cargo concursado, asignatura/s a la/s que concursa, carrera/s,
turno/s, sede/s y filial/es.
2. Numero de hojas foliadas.

Art. 13°) La Secretarla General de la FaCEA deberd orientar y evacuar las consultas que le sean dirigidas con
relacion a las documentaciones a ser presentadas, a requerimiento del postulante. En ningtn caso dara
informaciones referentes a documentaciones de otros postulantes.

Art. 149) La Comisién de Seleccidn, una vez constituida, deberd sesionar en el mas breve plazo a fin de expedir el
dictamen respectivo en un plazo no mayor a 30 (treinta) dias de la fecha de cierre del concurso. Asimismo, el
Decano designara un responsable para la custodia de las carpetas, quien estard a disposicién de la Comisidn para
el apoyo administrativo que el caso requiera. Una vez que la Comision verifique los documentos del postulante, se
decidira la admisibilidad de los candidatos de} Concurso.

Art. 15°) Los postulantes que no cumplan con lo establecido en el presente Reglamento, seran excluidos del
Concurso y notificados oportunamente por el Decanato por el medio mas apropiado, para la devolucidn, bajo
recibo, de sus documentaciones correspondientes, fo cual no implicard ningin cargo para la FaCEA.

Art. 16°) De existir dudas acerca de la originalidad y veracidad de los documentos: presentados por el postulante,
la Comisidn de Seleccidn elevard al Decanato de la FaCEA para que los mismos sean girados a la Asesoria Juridica
de la UNI y la resolucidn del concurso estara a resultas del Dictamen de las investigaciones realizadas por esta
Asesoria Juridica. Si def resultado de la investigacién se comprobare la falsedad de los documentos presentados o
datos declarados por el postulante, el mismo sera excluido del concurso. Sobre el particular, el Decano elevara el
Dictamen al Rectorado para las acciones legales correspondientes,

Art. 179) Una vez recepcionadas las carpetas de los postulantes, no se aceptardn agregados de nuevos
documentos a las mismas.

Art. 189) Los documentos de los postulantes que no accedan al cargo concursado podran ser retirados por los
mismos dentro del plazo de 3 (tres) meses de finalizado el concurso, previa solicitud escrita dirigida al Decanato de
ta FaCEA, debiendo el interesado firmar la conformidad de la misma. Vencido este plazo, el postulante pierde el
derecho a reclamo y la FaCEA dispondrd de los mismos como.considere mas oportuno y conveniente a sus
intereses institucionales, hecho que no causara mnguna responsabsladad ante et o los concursantes que se
encuentren en esta sitUacidn. T, )

Pdging - 2 - de 10




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIV.
CDVLSQ_}D Directivo
Campus Unlversitario - Tel. Fax. {071) 206974 - 207016
Encarnacidn - Paraguay

ANEXO DE LA RESOLUCION C. D. FaCEA/UNI N° 69/2015
Que aprueba la actualizacion del Reglamento del Liamado a Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes

Art. 19°) La Comisién de Seleccion debe expedirse respecto a! Concurso, dentro de un plazo no mayor a treinta
(30) dias corridos, a partir de la recepcidn de las carpetas por parte del Decanato. De surgir inconvenientes que
impidan la definicion por falta de quérum u otro tipo de problemas de cardcter imponderable de la Comisién de
Seleccidn, el Presidente de la Comision debe comunicar al Consejo Directivo de la FaCEA la imposibilidad de elevar
el dictamen respectivo. El Consejo Directivo dejard constancia en su Acta de Sesién el incumplimiento de la
Comisidn e instruird al Decano, a proceder a la contratacidn directa de las Catedras en Concurso.

Art. 209) En el caso de producirse empate en la puntuacion de los concursantes en el cargo concursado, el
Consejo Directivo definira el/la ganador/a, a través de votacion entre sus miembros presentes.

Los criterios que se tendran en cuenta para definir los empates son: los afios de experiencia en el ejercicio de la
profesion, en las reas relacionadas a la asignatura en concurso, y los informes de desempefio docente.

Art. 21°) Una vez asignados los puntajes correspondientes, la Comisién de Seleccion elevard un dictamen por
escrito al Consejo Directive de la FaCEA, ademas de las recomendaciones y observaciones finales. Ef Consejo
Directivo procederd al andlisis pertinente y resolverd sobre el mismo. El Consejo Directivo padré declarar desierto
el concurso, en forma parcial o total, si asi lo considera conveniente a los intereses de la FaCEA.

Art. 220) El Consejo Directivo podra realizar consultas o solicitar informes y/o aclaraciones adicionales a la
Comision de Seleccidn, respecto a los resultados presentados en el Dictamen respectivo.

Art. 23°) El Decano de la FaCEA pondréa a disposicién de los postulantes la Resolucién que aprueba el Concurso
respectivo, al dia siguiente habil de la fecha de suscripcidn de la misma, exhibiéndola en el recinto de la FaCEA y
otros medios de comunicacion por el término de cinco (5) dias habiles.

Art. 24°) La Secretaria General de la FACEA realizara las notificaciones a los postulantes que resulten ganadores
del Concurso. Los ganadores tendran plazo, como maximo 8 (ocho) dias hébiles, para presentarse en la Secretarfa
General de la FaCEA a fin de adecuarse a las disposiciones legales y administrativas pertinentes para su
nombramiento o contratacion. Si en dicho plazo, no se presentase o haciéndolo no se adecuare a las disposiciones
legales, se lo tendra como desistido del Concurso ganado, y el Decano notificard a aquel postulante que haya
obtenido el puntaje inmediatamente inferior al del ganador, para que se presente a las oficinas de la FaCEA con el
propdsito de realizar el trdmite que corresponda para su contratacion. Igual tratamiento se dard por renuncia
escrita del ganador, En caso de haber sido el Unico postulante para concursar por la asignatura, el Decano podra
proponer al Rector, previa comunicacion al Consejo Directivo, la contratacion directa del Profesor en caracter de
Encargado de Catedra.

Art, 25°) Los postulantes podran solicitar reconsideracion del resultado de Concurso, presentando en la Secretarfa
General de la FaCEA en forma escrita, dirigida al Decano y con exposicidn de causa, dentro del término de 3 {tres)
dias habiles contados a partir de la fecha de la publicacién de los resultados.

Art. 26°) Existiendo la reconsideracion, la Comisién de Seleccién se abocard a su estudio en forma inmediata
dandole intervencion a las partes afectadas, notificAndoles en debida forma y ateniéndose al analisis
exclusivamente en funcién a las documentaciones obrantes en carpeta y labrandose acta de lo actuado.

Art. 279) El resultado de la reconsideracién serd dictaminado por la Comisién de Seleccidn y resuelto por el
Consejo Directivo. El Decano realizara la comunicacion pertinente, en un plazo no mayor de 5 (cinco) dias a partir
de la fecha de recepcion de ia solicitud correspondiente, en la Secretarfa General de la FaCEA.

Art. 28°) Ei Consejo Directivo de la FaCEA, a través del Decanato, comunicara al Consejo Superior Universitario de
la UNI el nombramiento o contratacion de los ganadores del concurso. :

Art. 29°) La calificacion de cada uno de los concursantes deberd ser realizada por la Comisién, en consideracién a
lo establecido en el Art. 50 del Estatuto de la UNI,

Art. 30°) Los Titulos corresponderan:
1. Estudios de Grado.
2. Estudios de Post Grado.
3. Otros estudios de formacion académica.

Art, 31°) Los Méritos comprenderan los siguientes grupos:
1. Méritos en la docencia universitaria que incluyen:
a. Cargos docentes ejercidos en la disciplina,
b. Cargos docentes ejercidos en el drea del conocimiento (afios de experiencia).
¢. Categoria o jerarquia en la actividad acadéica.
d. » Miembro Titular del Comité de Evaluvacion de la carrera,
e. Par Evaluador nacional g internacional.
2. Cargos Directivos. =%
3. Méritos en trabajos profg
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA
Consgjo Dlrectivo
Campus Universitario - Tel. Fax, {071) 206974 - 207016
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ANEXO DE LA RESOLUCION C. D. FaCEA/UNI N° 69/2015
Que aprueba la actualizacién del Reglamento del Llamado a Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes
4, Méritos en actividades cientificas: trabajos cientificos de investigacidn en el area del concurso,
publicados.

Art. 320) Las Aptitudes. La evaluacidn de las aptitudes abarcara el andlisis de las siguientes dreas:
1. Aptitudes Docentes: calidad de desempefio en la catedra; cumplimiento de los programas de
estudios; uso de bibliografia actualizada; regularidad y puntualidad en la asistencia a clases;
participacion en actividades docentes de la comunidad académica; comportamiento v
relacionamiento personal.

2. Aptitudes Profesionales: experiencia laboral; antigiiedad y evaluaciones del desempefio docente,
etc.

Art. 33°) En caso que los concursantes presentados no cumplieren con los requisitos minimos establecidos en
este reglamento o no se presenten interesados a concursar, el Concurso se declarara desierto y se llamara a un
nuevo concurso por un lapse a ser establecido por el Consejo Directivo de la FaCEA. En caso de circunstancias
excepcionales que no permitan llamar a un nuevo concurso, el Decano de la FaCEA podrd tramitar, previa
autorizacién del Consejo Directivo, la contratacién directa del o los profesores.

Art. 349%) La presentacién del Curriculo Normalizado que contenga los Titulos, Méritos y Aptitudes, se hard de
acuerdo al formato proveido por la FaCEA.

Art. 359) Podran participar del Concurso de Profesores/as en los niveles previstos en los Art. 55 y 56 del Estatuto
de la UNI todos/as aquellos/as personas que den cumplimiento al Art, 50 del Estatuto de la UNI.

Los profesores/as que hayan adquirido las categorias previstas en otra universidad publica del pais podrén regirse
por el Art. 63 del Estatuto de la UNL

Adicionalmente seran requisitos para Concursos de Céatedras:
Para Profesor Asistente:

a. Ser ciudadano/a paraguayo/a natural.

b. Poseer 5 (cinco) afios de antigliedad como Docente en el FaCEA u otra Universidad del pais.

¢. Nombramiento de Profesor Encargado de Catedra en la UNI u otra Universidad del pafs, donde
consta la antigledad, la asignatura desarrollada, la evaluacion educacional institucional.
Tener titulo de Curso de Posgrado relacionado con la materia o disciplina por la cual concursa.
Presentar la totalidad de lo requerido en el Art. 8 del presente reglamento.
Cumplir con todo lo establecido en el Art, 61 del Estatuto de la UNL
Comprobante de pago de aranceles por cada signatura concursada.
Constancia de antecedentes académicos expedida por la Unidad Académica de la Universidad
proveniente,

T@ e o

2. Para Profesor Adjunto:

©a. Serciudadano/a paraguayo/a natural,

b. Poseer 10 (diez) afios de antigiedad como Docente en la FaCEA u otra Universidad del pais.

¢. Nombramiento de Profesor Asistente en [a UNI u otra Universidad del pais, donde consta la
antigiiedad, la asignatura desarrollada, la evaluacion institucional.

d. Tener titulo de Curso de Posgrado, relacionado con la materia o disciplina por la cual concursa.

e. Presentar la totalidad de lo requerido en el Art. 8 del presente reglamento.

f.  Cumplir con todo lo establecido en el Art. 59 del Estatuto de la UNI.

g. Comprobante de pago de aranceles, por cada asignatura concursada.

h. Poseer trabajo de investigacion referente a la catedra, aprobada por la FaCEA. (NO
EXCLUYENTE)

i. Constancia de antecedentes académicos, expedida por la Unidad Académica de la Universidad
proveniente,

A
YD

Para Profesor Titular

a. Ser ciudadano/a paraguayo/a natural.

b. Poseer 15 (quince) aios de antigliedad como Docente en la FaCEA u otra Universidad del pals.

¢. Nombramiento de Profesor Adjunto en la UNI u otra Universidad del pais, donde consta la
antigliedad, la asignatura desarrollada, la evaluacidn institucional.

d. Tener titulo de Curso de Posgrado relacionado con la materia o disciplina por la cual concursa.

e. Presentar la totalidad de lo requerido en el Art. 8 del presente reglamento,

f.  Cumplir con todo lo establecido en los Art. 57 vy 58 del Estatuto de la UNI,

g.

h

g

Seue

g Comprobante de pago de aranceles, por cada &signatura concursada.
gg Poseer trabajo de investigacion referente a la cdtedra, aprobada por la FACEA, (NO
&) EXCLUYENTE)
i. Constancia de antecedentes académicos, exped;da por la Unidad Académica de la Universidad
proveniente.
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ANEXO DE LA RESOLUCION C. D. FaCEA/UNI N° 69/2015
Que aprueba la actualizacién del Reglamento del Llamado a Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes

En la constancia de antecedentes académicos se deberd expresar toda la informacion académica considerada
relevante durante el ejercicio de sus funciones como docente. En la misma se deberd detallar acerca del ejercicio
de la catedra: Asignatura, Carga Horaria, Antigliedad, Sede o Filial, Evaluacién Académica Institucional, Trabajos
de Extension, Trabajos de Investigacion, Direccion de la institucidn donde estd vinculada con sus ndmeros de
teléfonos y correos electrdnicos, a los efectos de establecer comunicacién en caso de ser requerido.

Art. 36°) Los postulantes estan obligados a cumplir con todo io dispuesto en el presente reglamento y en ef Art.
62 del Estatuto de la Universidad Nacional de Itapua.

Art. 379) Los articulos cientificos técnicos relacionados con el drea de su desempefio académico, publicados en
medios nacionales o internacionales, seran calificados por una sola vez como articulo, aunque éste se haya

publicado en diferentes medios impresos u otro medio de comunicacion se concederd un méximo de 100 puntos.
Para ser consideradas las mismas deberan ser arbitradas e indexadas.

Art. 38%) Se establecen los siguientes criterios para la valoracién de los titulos, méritos y aptitudes de los
postulantes a saber:

Estudios de Grado

a) Relacionado con la disciplina que se concursa.
b} En disciplina diferente, pero en el drea del conocimiento.

Cursos de Postgrado:
Estudios de postgrado que conlleve a la obtencién de un grado, diploma o certificado.

Doctorado

a. Relacionado con la disciplina que se concursa.

b. En disciplina diferente, pero en el area del conocimiento,
- € Otros estudios de formacion relacionados a areas diferentes,
Maestria

a. Relacionado con la disciplina que se concursa.

b. En disciplina diferente, pero en el drea del conocimiento.

¢. Otros estudios de formacién relacionados a reas diferentes.
Especializacion

a. Relacionado con la disciplina que se concursa.,

b. En disciplina diferente, pero en el area del conocimiento.

¢c. Otros estudios de formacion relacionados a éreas diferentes.
Diplomado o Capacitacion

a. Relacionado con la disciplina que se concursa, con una carga horaria minima de 150 horas.

b. En disciplina diferente, pero en el drea del conocimiento, con una carga horaria minima de 150
horas.

c. Otros estudios de formacion relacionados a éreas diferentes.
Otros Estudios

a. Otros estudios universitarios relacionados con la disciplina,
b. Seminarios, Talleres, Conferencias, Congresos (itimos 3 afios).

Art. 39°) Para efectos del concurso, se calificardn hasta dos titulos de Grado, dos de Maestria y/o dos de
Doctorado, pudiendo ser uno de ellos en Ciencias de la Educacion Superior v el otro, obligatoriamente en el rea
de su especializacién profesional, en relacién con su desempefio académico.

Art. 40°) En caso de que uno o varios programas de postgrados sean parte de otro de mayor jerarquia, podran

calificarse parcialmente; pero en ningln caso la valoracién acumulativa sobrepasard el puntaje asignado al de
mayor valoracion. -
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIV
Consejo Directive
Campus Universitario - Tel, Fax. (071} 206974 - 207016
Encarnacion - Paraguay

ANEXO DE LA RESOLUCION C. D. FaCEA/UNI N°© 69/2015
Que aprueba la actualizacion del Reglamento del Llamado a Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes

Art. 41°) Méritos
Cargos ganados por Concurso en la disciplina, por Semestre.
Cargos Docentes ejercidos en la FaCEA/UNI,
Cargos Docentes vigentes, ejercidos en otra Universidad,
Experiencia docente en la Universidad Nacional de Itapia.
Auxillar de la ensefianza.
Categoria o Jerarquia en la actividad docente en fa UNI,
Categorfa obtenida en el ejercicio docente en otra Universidad Publica.
Participacion en proyectos de extensién universitaria.
Distinciones o reconocimientos recibidos en relacion con los miembros de la comunidad educativa,
Par Evaluador Activo, reconocido por la ANEAES.
Miembro Titular del Comité de Auto Evaluacidn de |a Carrera.
Miembro de Asociacion y/o Sociedades Cientificas.
. Méritos en trabajos profesionales relacionados con la materia o disciplina ejercida.

Art. 420}, Por publicaciones realizadas:
Medios Internacionales
a. Publicacion de trabajos cientificos de investigacidn,
b. Publicacidn de libros en el drea del conocimiento.

Medios Nacionales, FaCEA y otras Facultades
a. Publicacion de trabajos cientificos de investigacidn.
b. Publicacidn de fibros en el &rea del conocimiento.

JrAT T SQ@mo 00 o

Art. 43°) Los libros, textos béasicos, solucionarios y manuales se calificaran:
a) Libro: Produccion intelectual original relacionado/a con la citedra concursada que aporte al desarrollo y
conocimiento cientifico, donde su(s) autor(es) hard(n) constar expresamente que lo realizaron en calidad
de docentes de la FaCEA. Para el caso de una produccién Intelectual en otra Universidad del pals se

asignara el cincuenta por ciento de los puntos. En el caso de tener 2 (dos) o més autores el puntaje se
distribuird entre los autores de fa obra en forma proporcional,

Medios Internacionales
Publicacidn de libros en el area del conocimiento.

Medios Nacionales, FaCEA y otras Facultades
Publicacién de libros en el rea del conocimiento.

b) Texto Basico Convencional o Electrénico Interactivo: Produccidn intelectual que apoye el proceso
de ensefianza aprendizaje de la(s) asignatura(s) que imparte el docente dentro de la FaCEA/UNL.

¢) Solucionario Convencional o Electrénico: Produccidn intelectual que apoye el proceso de ensefianza

aprendizaje, con un minimo de 100 ejercicios aplicativos que involucren todos los capitulos del programa
analitico de la asignatura que el docente tiene a su cargo en la FaCEA.

d) Manual: Produccién intelectual que sirva de guia para la realizacién de practicas online de laboratorio o

talleres en cualquiera de las asignaturas a cargo del docente de la FaCEA, que cubra la totalidad del
programa analitico.

Para el ascenso escalafonario serdn considerados todos los eventos -académicos extracurriculares,
autorizados por el Consejo Directivo de la Facultad o por el Consejo Superior Universitario de la

Universidad Nacional de Itapia, que.no hayan sido remunerados y con la debida presentacién de la
certificacion respectiva.

Art. 44°) Todas estas pubilcacwnes y documentos de produccion intelectual se deben ajustar a las siguientes
normas:

» Enmarcarse en la estructura técnica de e!aboracic’m de libros y textos basicos, vigente en la
Universidad Nacional de Itapda.

* Llos manuales y solucionarios deberan cumplir con la estructura técnica determinada para la
elaboracidn de texto basico.

= Llos textos basicos, manuales y solucionarios deberdn tener un tiraje minimo de 50 (cincuenta)
ajemplares.

» Para el libro se debera realizar un tlra]e minimo de 100 ejemplares y contar con el registro del
derecho de autor,

= Cuando el libro, el texto_hasico, el soluciong ...se el peeEiT=gor varios autores, se le
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA
Consejo Direckivo
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ANEXO DE LA RESOLUCION C. D. FaCEA/UNI N° 69/2015
Que aprueba la actualizacién del Reglamento del Llamado a Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes

Art. 459) Instructor: De Cursos de Maestrias, Doctorados.
a. A nivel Nacional
b. A nivel Internacional

Conferencista y Ponente
a. A nivel Naciona!
b. A nivel Internacional

Coordinador, Moderador o Relator
a. A nivel Nacional
b. A nivel Internacional

Art. 46°) Proyectos de Investigacion y/o Desarrollo: Se reconocerdn los Proyectos de Investigacién y/o
Desarrollo, relacionados a las dreas o disciplinas en concurso, certificados por la Universidad Nacional de Itapla o
la Universidad de origen.

a. Direccién y ejecucion.

b. Miembro del proyecto ejecutado.

Art. 47°) Proyectos Académicos presentados por Docentes: Seran reconocidos los proyectos académicos
aprobados por el Consejo Directivo de la FaCEA y ejecutados por el proponente, no asf los proyectos presentados
por autoridades en ejercicio de sus funciones. En el caso de proyectos con la participacidn de més de un docente,
el puntaje seré proporcional.

Art. 48°) Tesis, Trabajos Final de Grado: Se considerard aquellas responsabilidades asumidas en trabajos de
graduacion, como miembros de tribunales de grado y postgrado, realizadas por la FaCEA o la Universidad Nacional
de Itapua.

Miembro del Tribunal de Evaluacion de Tesis de Grado

Tutor o Director de Tesis de Grado

Miembro del Tribunal de Evaluacion de Tesis de Maestria

Tutor o Director de Tesis de Maestria

Miembro del Tribunal Evaluacddn de Tesis de Doctorado

Tutor o Director de Tesis de Doctorado

moan o

Art. 499) Por cada periodo estatutario electo de mandato en la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
y/o la Universidad Nacional de Itap(a se otorgara puntaje de acuerdo a los cargos indicados mas abajo.
Rector/a

Vicetrector/a

Decano/a

Vicedecano/a

Miembro Titular del Consejo Superior

Miembro Titular del Consejo Directivo

Delegado Asambleista Titular de Asamblea Universitaria

Miembro Suplente del Consejo Superior

Miembro Suplente del Consejo Directivo

Delegado Asambleista Suplente de Asamblea Universitaria

mFempoangco

L e

Art. 50°) Por cada 5 (cinco) afios en el ejercicio de sus funciones como funcionario nombrado en la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas y/o en la Universidad Nacional de Itapla, de acuerdo a las leyes vigentes
para el efecto se otorgaré un puntaje de acuerdo a los siguientes cargos.

a. Secretario/a General

b. Director/a Académico

¢. Director/a de Carrera

d. Director/a Administrativo -

e. Director/a de Investigacion y Extension
f. Director/a de Postgrado

Todos los postulantes deberan presentar un informe institucional actualizado referente al desempefio de su
funcion, remitido por la autoridad competente.

Art. 510) Aptitudes Docentes: _
a. Calidad de desempeiio en la catedra, por cada evaluacidn.
. Cumplimiento de los programas de estudios. -
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIV,
Consejo Divectivo
Campus Universitario - Tel, Fax, {071} 206974 - 207016
Encarnacion - Paraguay

ANEXO DE LA RESOLUCION C. D. FaCEA/UNI N° 69/2015
Que aprueba la actualizacién del Reglamento del Llamado a Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes
f. Relacionamiento personal con miembros y funcionarios de la Unidad Académica.
g. Presentacion de la materia a través de plataforma como apoyo a las clases presenciales.

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Art. 529) El plagio de textos o publicaciones y cualquier alteracion o falsificacién de documentos para el ascenso o
escalafon por parte de los docentes seran sancionados de acuerdo a las Leyes Ordinarias y Estatutos de la
institucion, ,

Art. 530°) Cuando un docente haya sido sancionado por el Consejo Directivo a través de un sumario administrativo,

éste quedara inhabilitado por el tiempo de 5 (cinco) afios para presentar la solicitud de ascenso y toda
documentacion obtenida durante el periodo de sancién no ser4 considerado para el mismo.

Art. 54°) Ante el surgimiento de casos especiales no contemplados en este reglamento, los mismos deberan ser
dirimidos por la autoridad competente de la FaCEA o de la Universidad Nacional de Itapla, quien se expedird
mediante un dictamen.

Art.55%) Todos los casos no previstos en este Reglamento serdn tratados y resueltos por las autoridades
competentes de la FaCEA o de la UNI, conforme a la naturaleza de cada caso.

Art., 56°) Aquellos Docentes que realizaron capacitaciones, cursos, maestrfas o doctorados en el extranjero
podran presentar dichas documentaciones, debidamente legalizadas por el Ministerio de Relaciones Exteriores del
Paraguay y el Ministerio de Educacion y Cultura, para ser consideradas; sin este requisito no seran vélidas.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA
Consgjo Divective
Campus Universitario - Tel, Fax, (071) 206974 - 207016
Encarnacién - Paraguay

ANEXO DE LA RESOLUCION C. D. FaCEA/UNI N° 69/2015
Que aprueba la actualizacion del Reglamento del Llamado a Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes

REGLAMENTO DE LLAMADO A CONCURSO DE TITULOS, MERITOS Y APTITUDES

CRITERIOS DE SELECCION
Puntajes
items y Categorias cfu Maximo
1 TITULOS
1.1 Estudios de Grado
a. Relacionado con la disciplina que se concursa 10 20
b. En disciplina diferente, pero en el area del conocimiento 4 8
1.2 Estudios de Postgrade
1.2.1 Doctorado
a. Relacionado con la disciplina que se concrsa 15 30
b. En disciplina diferente, pero en el area del conocimiento 7 14
1.2.2 Maestria
a. Relacionade con [a disciplina en que concursa 11 22
b. En disciplina diferente pero en el area del conocimiento 5 10
1.2.3 Especializacion
a, Relacionado con la discipling en que concursa 6 12
b. En discipiina diferente, pero en el drea del conocimiento ‘ 3 6
1.2.4 Diplomado y/o Capacitaciones
a. Relacionado con la disciplina que se concursa, con una carga horaria minima de 150 horas. 3 6
b. En disciplina diferente pero en el area del conocimiento, con una carga horaria minima de 2 4
150 horas.
13 Otros Estudios
a; Otros estudios universitarios relacionades con la disciplina 8,5 1,5
b. Seminarios, Talleres, Conferencias, Congresos g1 0,5
2 MERITOS '
21 En la docencia universitaria
a. Cargos ganados por Concurso en la disciplina, por Semestre en la UNE, 2 10
b. Cargos Docentes ejercidos en la FaCEA/UNL 2 10
c.Cargos Docentes vigentes, ejercidos en otra Universidad. 1 2
d. Auxiliar de la ensefianza. 1 3
e. Profesor Escalafonado en la actividad docente en Ja UNI . 4 16
f. Categorfa obtenida en el ejercicio docente en otra Universidad Plblica 2 4
9. Participacion en proyectos de extension universitaria, i 4
h.Distinciones o reconocimientos recibidos en relacién con los miembros de la comunidad 1 3
educativa.
i. Par Evaluador Activo, reconocido por Ja ANEAES. 5 5
j- Miembro Titular del Comité de Auto Evaluacidn de la Carrera, 3 3
k. Miembro de Aspciacidn y/o Socledades Cientificas. 1 1
I, Méritos en trabajos profesionates relacionados con la materia o disciplina ejercida. 2 2
2.2 En trabajos profesionales relacionados con la disciplina 0,1 1
2.3 En actividades cientificas - Medios Internacionales
a. Publicacién de trabajos cientificos de investigacién 2 4
b. Publicacion de fibros en el drea del conodimients, c/u 4 8
24 En actividades cientificas - Medios Nacionales, FaCEA y otras Facultades
a. Publicacion de trabajos cientificos de investigacion 1 3
b. Publicacién de libros en el drea del conocimiento, c/u 2 4
¢. Texto Basico Convencional o Electrénico Interactivo 1 3
d. Solucionario Convencional o Electrnico 1 3
e. Manuat ' ' 0,5 2
25 Instructor: De Cursos de Maestrias, Doctorados.
a. A nivel Nacionat _ . 2 4
b. A nivel Internacional i 4 8
2.6 Conferencista y, Ponente
a. A nivel Nacional P s e "\ 1 4
b. A nivel Internacional 2, Wa3%00g, T o R amom bR 2 6
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA
Consejo Directivo
Campus Universitario « Tel, Fax. (071) 206974 - 207016
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ANEXO DE LA RESOLUCION C. D, FaCEA/UNI N© 69/2015

Que aprueba la actualizacién del Reglamento del Llamado a Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes

2.7 Coordinador, Moderador o Relator
a, A nivel Nacional 1 3
b. A nivel Internacional 2
' , . Puntajes
Items y Categorias o/u Maximo
2.8 Proyectos de Investigacion y/o Desarrollo
a. Direccidn y ejecucidn 6
b. Miembro del proyecto ejecutado 2
2.9 a. Proyectos Académicos presentados por docentes 4
2.10 Tesis, Trabajos final de Grado '
a. Miembro del Tribunal de Evaluacidn de Tesis de Grado 0,5 2
b. Tutor o Director de Tesis de Grado 1 3
c. Miembro del Tribunal de Evaluacion de Tesls de Maestria 1 3
d. Tutor o Director de Tesis de Maestria 2 4
e. Miembro del Tribunal de Evaluacién de Tesis de Doctorado 3 6
f.  Tutor o Director de Tesis de Doctorado ' 3 6
211 Cargos Directivos
a. Rector/a 6 6
b. Vicerrector/a 5 5
¢. Decano/a 4 4
d. Vicedecano/a 3 3
e. Miembro Titular del Consejo Superior 2 2
f.  Miembro Titular del Consejo Directivo 2 2
g. Delegado Asambleista Titular de Asamblea Universitaria 1 1
h. Miembro Suplente del Consejo Superior i 1
i.  Miembro Suplente det Consejo Birectivo i 1
j- Delegado Asambleista Suplente de Asamblea Universitaria 1 1
2.12 Cargos de Funcionario '
a. Secretario/a General i5 1,5
b. Director/a Académico 1,5 1,5
¢. Director/a de Carrera 15 15
d. Director/a Administrativo 1,5 1,5
e. Director/a de Investigacidn y Extensidn 1,5 1,5
f. Director/a de Postgrado 1,5 1,5
APTITUDES
3.1 Aptitudes Docentes en la FaCEA
a. Calidad desempefio en Ja citedra, por cada evaluacicn 2 8
b. Cumplimiento de los programas de estudios 1 4
¢. Uso de bibliegrafia actualizada 0,5 2
d. Regularidad y puntualidad en la asistencia a clases 1 4
e. Participacién en actividades docentes de la comunidad académica 0,8 3,2
f. Relacionamiento personal con miembros v funcionarios de ta unidad académica 0,5 2
g. Presentacidn de la materia a través de plataforma como apoyo a las clases presenciales 0,5 1
3.2 Experiencia Laborai '
a. Afios de experiencia en la docencia en ja UNI, 1 punta por afio. 1 10
Total de Puntos 174 359,2
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