UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
Cownsgjo Directivo
Campus Universitario - Tel. Fax. (071) 206974 - 207016
Encarnacidn — Paraguay

Encarnacion, 05 de noviembre de 2015

RESOLUCION C. D. FACEA/UNI N°© 92/2015
Acta N° 406

VISTA:

La sesién ordinaria del Consejo Directivo de la FaCEA, de fecha 04 de noviembre de 2015, en la
cual se incluyd como Orden del Dia: “Andlisis y aprobaciéon del Perfil de Docentes de las
Asignaturas de los Semestres Pares de la Carrera Licenciatura en Administracion”, --——--—-muux

CONSIDERANDO:

Que la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas necesita establecer los perfiles
que deben poseer los docentes, de acuerdo a la asignatura que ensefia en la Carrera
Licenciatura en Administracién. e -

Que necesariamente los Docentes, quienes concursan por alguna catedra, deberdn
poseer el perfil requerido por la institucién, el cual ha sido propuesto por la Ing. Com. Marfa
Cecilia Saavedra Miranda, Directora de la Carrera Licenciatura en Administracién, —«-=-=esemse—eae—

Que los Seiores Consejeros consideran pertinente aprobar los petfiles gue los Docentes
deben poseer para acceder a las diversas asignaturas de los Semestres Pares (segundo, cuarto,
sexto y octavo) de la Carrera Licenciatura en Administracion de la Facuitad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas de la Universidad Nacional de Itapia,---

POR TANTO:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES;----=====mmmmmumn

RESUELVE:

ARTICULO 1) ESTABLECER los Perfiles de Docentes para acceder a las Catedras de los
Semestres Pares (Segundo, Cuarto, Sexto y Octavo Semestres) de la Carrera
Licenciatura en Administracién de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas de la Universidad Nacional de Itapla, segin lo descripto en
el Anexo a la presente Resolucidn.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
Consejo Directivo
Campus Universitario - Tel, Fax. {071) 206974 - 207016
Encarnacién,- Paraguay
ANEXO DE LA RESOLUCION C. D. N¢ 92/2015

Que aprueba el Perfil Docente para las Asignaturas de los Semestres Pares de la Carrera

Licenciatura en Administracion de la FaCEA/UNE

PERFIL DE DOCENTES DE LAS ASIGNATURAS CORRESPONDIENTES A LOS SEMESTRES
PARES DE LA CARRERA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE LA FaCEA/UNI

SEGUNDO SEMESTRE
ASIGNATURA: ADMINISTRACION II

1. Formacion Académica

a. Estudio de grado: Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Clencias Contables,
Licenciatura en Administracién de Empresa, Ingenieria Comercial con mencién en
Administracién — Licenciatura en Economia.

b. Estudios de posgrado: Especializacion / Maestria / Doctorado en: Administracidn — Gerencia
de Empresas — Planificacion Estratégica — Administracion Estratégica de Negocios.

c. Capacitacidn pedagogica en Educacién Superior: Especializacion / Maestria en Docencia e
Investigacion Universitaria — Maestria / Doctorado en Fducacion.

d. Otros estudios de formacidn académica relacionados con la disciplina.

2, Méritos

a. Meritos en la docencia universitaria: Cargos docentes ejercidos en el area de la
Administracién

b. Méritos en trabajos profesionales relacionados con ta Administracién.

c. Méritos en actividades cientificas; Elaboracién / publicacién de trabajos cientificos de

investigacion en el drea de la Administracion.

3. Aptitudes

a.

Aptitudes docentes: Habilidad pedagdgica — Capacidad de organizar y planificar — Capacidad
de comunicacion oral y escrita — Competencia para el trabajo en equipo.
Aptitudes profesionales: Experiencia laboral en la Administracion de Negocios.

Aptitudes personales: Comportamiento ético - Personalidad equilibrada ~ Actitud de servicio
- Responsabilidad,

1. Formacion Académica

a. Estudio de grado: Licenciatura en Contabilidad / Contaduria Piblica / Ciencias Contables.

b. Estudios de posgrado: Especializacion / Maestria / Doctorado en: Contabilidad — Gestién
Contable —~ Contabilidad Financiera.

c.  Capacitacion pedagégica en Educacién Superior: Especializacion / Maestrfa en Docencia e
Investigacidn Universitaria — Maestria / Doctorado en Educacién.

d. Otros estudios de formacidn académica relacionados con la disciplina.

2. Méritos

a. Méritos en la docencia universitaria: Cargos docentes ejercidos en el &rea de la Contabilidad

b. Méritos en trabajos profesionales relacionados con la Contabilidad.

c. Méritos en actividades cientificas: Elaboracién / publicacién de trabajos cientificos de

investigacion en el area de la Contabilidad.

3. Aptitudes

Aptitudes docentes: Habilidad pedagdgica — Capacidad de organizar y planificar — Capacidad
de comunicacién oral y escrita — Competencia para el trabajo en equipo.

Aptitudes profesionales: Experiencia laboral en el area de la Contabilidad.

Aptitudes personales: Comportamiento ético - Personalidad equilibrada — Actitud de servicio
~ Responsabilidad.

ASIGNATURA:; MICROECONOMIA

1. Formacién Académica

a.

b,

Estudio de grado: Licenciatura en Economia;~Licenciatura en Administracion, Ingenieria
Comercial con Mencidn en Economia y/o Administracidn.
Estudios de posgrado: Especializacion / Maestria / Doctorado en Economia



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
Cownsejo Dlrectivo
Campus Universitario - Tel. Fax. (071} 206974 - 207016
Encarnacién - Paraguay
ANEXO DE LA RESOLUCION C. D. N© 92/2015
Que aprueba el Perfil Docente para las Asignaturas de los Semestres Pares de [a Carrera
Licenciatura en Administracion de la FaCEA/UNI

¢. Capacitacion pedagdgica en Educacidn Superior: Especializacién / Maestrfa en Docencia e
Investigacion Universitaria — Maestria / Doctorado en Educacién.
d. Otros estudios de formacion académica relacionados con la disciplina.

2. Méritos
a, Méritos en la docencia universitaria: Cargos docentes ejercidos en el drea de la Economia.
b. Meéritos en trabajos profesionales relacionados con la Economia.
c. Méritos en actividades cientificas: Elaboracion / publicacion de trabajos cientificos de
investigacion en el area de la Economia.

3. Aptitudes
a. Aptitudes docentes: Habilidad pedagdgica ~ Capacidad de organizar y planificar — Capacidad
de comunicacion aral y escrita — Competencia para el trabajo en equipo.
b. Aptitudes profesionales: Experiencia laboral en €l drea de la Economia.
c. Aptitudes personales: Comportamiento ético - Personalidad equilibrada ~ Actitud de servicio
~ Responsabilidad.

ASIGNATURA: MATEMATICA II

1. Formacion Académica
a. Estudio de grado: Licenciatura en Matematicas
b. Estudios de posgrado: Especializacién / Maestria / Doctorado en Ciencias Matematicas.
¢. Capacitacion pedagdgica en Educacidon Superior: Especializacion / Maestria en Docencia e
Investigacion Universitaria — Maestria / Doctorado en Educacion.
d. Otros estudios de formacién académica relacionados con la disciplina,

2. Méritos
a. Méritos en la docencia universitaria; Cargos docentes ejercidos en el area de las Ciencias
Matematicas.

b. Méritos en trabajos profesionales relacionados con las Ciencias Matematicas.
¢. Méritos en actividades cientificas: Elaboracién / publicacién de trabajos cientificos de
investigacion en el drea de las Ciencias Matematicas.

3. Aptitudes
a. Aptitudes docentes: Habilidad pedagdgica ~ Capacidad de organizar y planificar ~ Capacidad
de comunicacion oral y escrita — Competencia para el trabajo en equipo.
b. Aptitudes profesionales: Experiencia laboral en las Ciencias Matematicas.

¢. Aptitudes personales: Comportamiento ético - Personalidad equilibrada — Actitud de servicio
- Responsabilidad.
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N ASIGNATURA: DERECHO PRIVADO

Formacion Académica

a. Estudio de grado: Ciencias Juridicas / Derecho.

b. Estudios de posgrado: Especializacién / Maestrfa / Doctorado en Ciencias Juridicas — Derecho
Privado — Derecho Comercial — Derecho Civil.

¢. Capacitacién pedagdgica en Educacidon Superior: Especializacién / Maestria en Docencia e
Investigacion Universitaria — Maestria / Doctorado en Educacion.

d. Otros estudios de formacién académica relacionados con la disciplina.

Méritos
a. Meritos en la docencia universitaria: Cargos docentes ejercidos en el &rea de las Ciencias
Juridicas.

b. Méritos en trabajos profesionales relacionados con las Ciencias Juridicas.
c. Méritos en actividades cientificas: Elaboracién / publicacidn de trabajos cientfficos de
investigacién en el érea de las Ciencias Juridicas.

3. Aptitudes

a. Aptitudes docentes: Habilidad pedagdgica - Capacidad de organizar y planificar — Capacidad
de comunicacion oral y escrita — Competencia para el trabajo en equipo.
b. Aptitudes profesionales: Experiencia laboral en el ejercicio de la profesién de abogado.
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Que aprueba el Perfil Docente para las Asignaturas de los Semestres Pares de la Carrera
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¢. Aptitudes personales: Comportamiento ético - Personalidad equilibrada - Actitud de servicio
- Responsabilidad.

CUARTO SEMESTRE
ASIGNATURA: ADMINISTRACION III

1. Formacién Académica

a. Estudio de grado: Licenciatura en Administracion -~ Ingenieria Comercial con mencién en
Administracion.

b, Estudios de posgrado: Especializacion / Maestria / Doctorado en Administracién — Direccidn
de Recursos Humanos — Gestion Estratégica de Recursos Humanos

c. Capacitacion pedagdgica en Educacion Superior: Especializacién / Maestria en Docencia e
Investigacién Universitaria — Maestria / Doctorado en Educacion.

d. Otros estudios de formacion académica relacionados con la disciplina.

2. Meéritos
a. Méritos en la docencia universitaria: Cargos docentes ejercidos en el 4rea de la
Administracion, '
b. Méritos en trabajos profesionales relacionados con la Administracién de Recursos Humanos.
c. Méritos en actividades cientificas: Elaboracion / publicacién de trabajos cientificos de
investigacién en el area de la Administracion de Recursos Humanos.

3. Aptitudes
a. Aptitudes docentes: Habilidad pedagdgica — Capacidad de organizar y planificar — Capacidad
de comunicacién oral y escrita — Competencia para el trabajo en equipo.
b. Aptitudes profesionales: Experiencia laboral en la Administracién de negocios — Direccidn /
Administracion de Recursos Humanos / Talento Humano.
¢. Aptitudes personales: Comportamiento ético - Personalidad equilibrada — Actitud de servicio
- Responsabilidad.

SIGNATURA: ORGANIZACION Y METODOS I

i1. Formacion Académica
’ a. Estudio de grado: Licenciatura en Administracién ~ Ingenierfa Comercial con mencién en
Administracion,.
b. Estudios de posgrado: Especializacion / Maestrfa / Doctorado en: Administracion —
Organizacion, Sistemas y Métodos.
© ¢. Capacitacién pedagdgica en Educacion Superior: Especializacidon / Maestria en Docencia e
- Investigacién Universitaria — Maestria / Doctorado en Educacion.
d. Otros estudios de formacién académica relacionados con la disciplina.

“// 2. Méritos

a. Meritos en la docencia universitaria: Cargos docentes ejercidos en el drea de la
Administracion

b. Méritos en trabajos profesionales relacionados con la Administracion,

c. Méritos en actividades cientificas: Elaboracion / publicacién -de trabajos cientificos de
investigacion en el drea de la Administracion.

1'! 3. Aptitudes

a. Aptitudes docentes: Habilidad pedagdgica — Capacidad de organizar y planificar ~ Capacidad
de comunicacién oral y escrita — Competencia para el trabajo en equipo.

b. Aptitudes profesionales: Experiencia laboral en la Administracién de Negocios / Servicios de
Consultoria para la organizacion y gestién empresarial.

. Aptitudes personales: Comportamiento ético - Personalidad equilibrada — Actitud de servicio
— Responsabilidad.
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ASIGNATURA: MATEMATICA II1

1. Formacion Académica
a. Estudio de grado: Licenciatura en Matematica. )
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b. Estudios de posgrado: Especializacion / Maestria / Doctorado en: Ciencias Mateméaticas -
Finanzas - Administracion — Economia.
¢. Capacitacion pedagogica en Educacidon Superior: Especializacion / Maestrfa en Docencia e
Investigacion Universitaria — Maestria / Doctorado en Educacion.
d. Otros estudios de formacion académica relacionados con la disciplina.

2, Méritos
a. Méritos en la docencia universitaria: Cargos docentes ejercidos en el drea de las Matematicas
0 las Finanzas.
b. Méritos en trabajos profesionales relacionados con las Matematicas o las Finanzas.
c. Méritos en actividades cientificas: Elaboracion / publicacién de trabajos cientificos de
investigacion en el area de las Matematicas o las Finanzas.

3. Aptitudes
a. Aptitudes docentes: Habilidad pedagdgica — Capacidad de organizar y planificar — Capacidad
de comunicacion oral y escrita — Competencia para el trabajo en equipo.
b. Aptitudes profesionales: Experiencia laboral en las Mateméticas o las Finanzas.
¢. Aptitudes personales: Comportamiento ético - Personalidad equilibrada — Actitud de servicio
- Responsabilidad.

ASIGNATURA: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

1. Formacion Académica

a. Estudio de grado: Licenciatura en Administracion — Licenciatura en Ciencias Contables /
Contabilidad / Contadurfa Pdblica — Ingenieria Comercial — Licenciatura en Economia -
Licenciatura en Pedagogia.

b. Estudios de posgrado: Especializacion / Maestria / Doctorado en Metodologia de la
Investigacion.

c. Capacitacion pedagdgica en Educacion Superior: Especializacién / Maestria en Docencia e
Investigacion Universitaria ~ Maestria / Doctorado en Educacion.

d. Otros estudios de formacion académica relacionados con la disciplina.

£ . %\6%63‘:0::5;;?:@/
2N 2, Méritos
a. Meéritos en la docencia universitaria: Cargos docentes ejercidos en el &rea de la Investigacion.
b. Méritos en trabajos profesionales relacionados con la Educacidn y la Investigacién.
¢. Méritos en actividades cientificas: Elaboracidn / publicacion de trabajos cientificos de
investigacion.

3. Aptitudes
a.  Aptitudes docentes: Habilidad pedagdgica — Capacidad de organizar y planificar ~ Capacidad
de comunicacion oral y escrita -~ Competencia para el trabajo en equipo.
b. Aptitudes profesionales: Experiencia laboral el asesoramiento para la realizacién de trabajos
de investigacién cientifica.
C. Aptitudes personales: Comportamiento ético - Personalidad equilibrada ~ Actitud de servicio
- Responsabilidad,

ASIGNATURA: REGIMEN LEGAL DE EMPRESAS
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i. Formacién Académica

Ay a. Estudio de grado: Derecho.,

Bl b. Estudios de posgrado: Especializacion / Maestria / Doctorado en Administracién — Derecho

: ; Comercial ~ Derecho de la Empresa.

c. Capacitacion pedagdgica en Educacidn Superior: Especializacion / Maestrfa en Docencia e
Investigacion Universitaria — Maestria / Doctorado en Educacion.

d. Otros estudios de formacién académica relacionados con la disciplina.

2. Meéritos
a. Méritos en la docencia universitaria: Cargos docentes ejercidos en el area de la
Administracién — Derecho Civil y Comercial. -
b. Méritos en trabajos profesionales reiacmnados con la Administracidn ~ Derecho Civil y
Comercial. :
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Que aprueba el Perfil Docente para fas Asignaturas de los Semestres Pares de la Carrera
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€. Méritos en actividades cientificas: Efaboracion / publicacion de trabajos cientificos de

Administracion — Derecho Civil y Comercial.

3. Aptitudes
a. Aptitudes docentes: Habilidad pedagdgica — Capacidad de organizar y planificar — Capacidad
de comunicacion oral y escrita — Competencia para el trabajo en equipo.
b. Aptitudes profesionales: Experiencia laboral en el asesoramiento legal de empresas.

. Aptitudes personales: Comportamiento éfico - Personalidad equilibrada — Actitud de servicio
- Responsabilidad.

ASIGNATURA: FINANZAS PUBLICAS

1. Formacion Académica

a. Estudio de grado: Ingenieria Comercial — Licenciatura en Administracién — Licenciatura en
Economia.

b. Estudios de posgrado: Especializacion / Maestria / Doctorado en Finanzas ~ Administracidn
Financiera Publica.

¢. Capacitacion pedagogica en Educacidn Superior: Especializacién / Maestria en Docencia e
Investigacién Universitaria — Maestria / Doctorado en Educacion.

d. Otros estudios de formacion académica relacionados con la disciplina.

2. Méritos
a. Méritos en la docencia universitaria: Cargos docentes ejercidos en el area de las Finanzas o
Administracidn Pablica,
b. Méritos en trabajos profesionales relacionados con las Finanzas o la Administracidn PUblica.
c. Méritos en actividades cientificas: Elaboracién / publicacién de trabajos cientificos en el drea
de la disciplina.

. 3. Aptitudes

a. Aptitudes docentes: Habilidad pedagogica — Capacidad de organizar y planificar — Capacidad
de comunicacion oral y escrita — Competencia para el trabajo en equipo.

b. Aptitudes profesionales: Experiencia laboral en el sector financiero de la administracion
publica.

c. Aptitudes personales: Comportamiento ético - Personalidad equilibrada — Actitud de servicio
— Responsabilidad,

5 5 8EXTO SEMESTRE

/‘ ASIGNATURA: DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS

Formaci6én Académica

a. Estudio de grado: Licenciatura en Administracion — Ingenieria Comercial con mencién en
Administracién

b. Estudios de posgrado: Especializacién / Maestria / Doctorado en Administracién / Gestién /
Direccion de Recursos Humanos.

¢. Capacitacion pedagdgica en Educacidn Superior: Especializacién / Maestria en Docencia e
Investigacion Universitaria — Maestria / Doctorado en Educacion. -

d. Otros estudios de formacién académica relacionados con la disciplina.

Méritos

a. Méritos en la docencia universitaria; Cargos docentes ejercidos en el area de la
Administracion de Recursos Humanos.

b. Méritos en trabajos profesionales relacionados con la Administracion de Recursos Humanos,

c. Méritos en actividades cientificas: Elaboracidn / publicacidn de trabajos cientificos en el area
de la disciplina,

Aptitudes
a. Aptitudes docentes: Habilidad pedagégica ~ Capacidad de organizar y planificar — Capacidad
de comunicacion oral y escrita — Competencia para el trabajo en equipo.

b. Aptitudes profesionales: Experiencia laboral en la gestion de recursos humanos en entes
pliblicos o privados.
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¢. Aptitudes personales: Comportamiento ético - Personalidad equilibrada — Actitud de servicio
- Responsabilidad.

ASIGNATURA: ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION I

1. Formacion Académica

a. Estudio de grado: Licenciatura en Administracion — Ingenieria Comercial con mencidn en
Administracién — Ingenieria en Sistemas de Produccion.

b. Estudios de posgrado: Especializacion / Maestria / Doctorado en Administracién /
Administracién de Empresas - Administracidn Estratégica de Negocios - Administracion de la
Produccion — Administracion Industrial y de Negocios.

¢. Capacitacion pedagégica en Educacién Superior: Especializacién / Maestria en Docencia e
Investigacién Universitaria — Maestria / Doctorado en Educacion.

d. Otros estudios de formacion académica relacionados con la disciplina.

2. Méritos
a. Méritos en la docencia universitaria: Cargos docentes ejercidos en el drea de la
Administracion,
b. Méritos en trabajos profesionales relacionados con la Administracién de Empresas.
c. Méritos en actividades cientificas: Elaboracién / publicacidn de trabajos cientificos en el area
de la disciplina,

3. Aptitudes
a. Aptitudes docentes: Habilidad pedagdgica —~ Capacidad de organizar y planificar — Capacidad
de comunicacién oral y escrita — Competencia para el trabajo en equipo.
b. Aptitudes profesionales: Experiencia laboral en la elaboracién y gestion de sistemas de
produccion, logistica y calidad.
€. Aptitudes personales: Comportamiento ético - Personalidad equilibrada — Actitud de servicio
— Responsabilidad.,

ASIGNATURA: POLITICA Y ADMINISTRACION DE SOCIEDADES COOPERATIVAS

Eaciontn 1. Formacion Académica ’
S :/.f(yogx a. Estudio de grado: licenciatura en Administracion — Ingenieria Comercial con mencidn en
/ SO Administracién ~ Licenciatura en Administracién de Cooperativas
b. Estudios de posgrado: Especializacion / Maestria / Doctorado en Administracion -
Administracion / Gestion Cooperativa - Cooperativismo.
¢ Capacitacién pedagdgica en Educacién Superior: Especializacién / Maestria en Docencia e
Investigacién Universitaria — Maestria / Doctorado en Educacion.
d. Otros estudios de formacion académica relacionados con la disciplina.

la docencia universitaria: Cargos docentes ejercidos en el &rea del
Cooperativismo.

b. Méritos en trabajos profesionales relacionados con la Administracion de Sociedades
Cooperativas.

c. Méritos en actividades cientificas: Elaboracién / publicacidn de trabajos cientificos en el area
de la disciplina.

2 3. Aptitudes
a. Aptitudes docentes: Habilidad pedagdgica — Capacidad de organizar y planificar — Capacidad
de comunicacién oral y escrita — Competencia para el trabajo en equipo.
b. Aptitudes profesionales: Experiencia laboral en la administracion de socledades cooperativas.
¢. Aptitudes personales: Comportamiento ético - Personalidad equilibrada — Actitud de servicio
— Responsabilidad.

ASIGNATURA: INVESTIGACION DE MERCADOS

1. Formacion Académica : -

a. Estudio de grado: Licenciatura en Administracion ~ Ingenierfa Comercial con mencidn en
Administracion — Licenciatura en Marketing.
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b. Estudios de posgrado: Especializacidn / Maestria / Doctorado en Administracién — Marketing
— Investigacion de Mercados — Estadisticas.
¢. Capacitacién pedagdgica en Educacién Superior: Especializacién / Maestria en Docencia e
Investigacion Universitaria — Maestria / Doctorado en Educacion,
d. Otros estudios de formacién académica relacionados con la disciplina.

2. Meéritos
a. Méritos en la docencia universitaria: Cargos docentes ejercidos en el area de la
Administracion — Marketing — Estadisticas.
b. Meéritos en trabajos profesionales relacionados con la investigacién de mercados.
¢. Méritos en actividades cientificas: Elaboracién / publicacidn de trabajos cientificos en el rea
de la disciplina.

3. Aptitudes
a. Aptitudes docentes: Habilidad pedagdgica — Capacidad de organizar y planificar — Capacidad
de comunicacién oral y escrita ~ Competencia para el trabajo en equipo.
b. Aptitudes profesionales: Experiencia laboral en la realizacidn de estudios de mercado.
¢. Aptitudes personales: Comportamiento ético - Personalidad equilibrada — Actitud de servicio
- Responsabilidad.

ASIGNATURA: ADMINISTRACION FINANCIERA II

1. Formacion Académica

a. Estudio de grado: Licenciatura en Administracion —~ Ingenieria Comercial con mencién en
Administracion

b. Estudios de posgrado: Especializacién / Maestria / Doctorado en Administraciéon —
Administracién Financiera — Finanzas.

c¢. Capacitacidn pedagdgica en Educacién Superior: Especializacidn / Maestria en Docencia e
Investigacién Universitaria — Maestria / Doctorado en Educacion.

d. Otros estudios de formacion académica relacionados con la disciplina.

2. Méritos
a. Méritos en la docencia universitaria: Cargos docentes ejercidos en el area de la
Administracion y las Finanzas.
b. Meéritos en trabajos profesionales relacionados con la Administracidn Financiera.

C. Méritos en actividades cientificas: Elaboracidn / publicacién de trabajos cientificos en el drea
de la disciplina.

3. Aptitudes
a.  Aptitudes docentes: Habilidad pedagégica — Capacidad de organizar y planificar - Capacidad
de comunicacion oral y escrita ~ Competencia para el trabajo en equipo.
b. Aptitudes profesionales: Experiencia laboral en la administracidn financiera del sector
privado.
C. Aptitudes personales: Comportamiento ético - Personalidad equilibrada — Actitud de servicio
- Responsabilidad,

ASIGNATURA: SEMINARIOS

/o7 1. Formacién Académica
3 a. Estudio de grado: Licenciatura en Administracién — Ingenieria Comercial
b. Estudios de posgrado: Especializacidn / Maestria / Doctorado en Administracion y afines.
c. Capacitacién pedagégica en Educacidn Superior: Especializacion / Maestria en Docendia e
Investigacién Universitaria -- Maestria / Doctorado en Educacién.
d. Otros estudios de formacién académica relacionados con la disciplina.

2. Méritos
a. Méritos en la docencia universitaria: Cargos docentes ejercidos en el drea de las Ciencias
Administrativas, ‘
b. Méritos en trabajos profesionales relacionados cén la- Administracion.
¢. Mérifos en actividades cientificas: Elaboracién / publicacion de trabajos cientificos de
investigacién en el area de las Ciencias Administrativas.
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3. Aptitudes

a. Aptitudes docentes: Habilidad pedagdgica — Capacidad de organizar y planificar — Capacidad
de comunicacion oral y escrita — Competencia para el trabajo en equipo.
b. Aptitudes profesionales: Experiencia laboral en el ejercicio de la Administracion Piblica o
Privada.
c. Aptitudes personales: Comportamiento ético - Personalidad equilibrada — Actitud de servicio
- Responsabilidad.
OCTAVO SEMESTRE

ASIGNATURA: ADMINISTRACION PUBLICA

1. Formacion Académica

a. Estudio de grado: Licenciatura en Administracion ~ Ingenieria Comercial — Licenciatura en
Economia,

b. Estudios de posgrado: Especializacion / Maestria / Doctorado en Administracion — Economia ~
Administracion Plblica - Gobierno y Gerencia Piblica.

c. Capacitacidn pedagdgica en Educacion Superior: Especializacion / Maestria en Docencia e
Investigacidn Universitaria — Maestria / Doctorado en Educacion.

d. Otros estudios de formacidn académica relacionados con la disciplina,

2. Méritos

a. Méritos en la docencia universitaria: Cargos docentes ejercidos en el &drea de la

b.
C.

Administracion.

Méritos en trabajos profesionales relacionados con la Administracién Plblica.

Méritos en actividades cientificas: Elaboracidn / publicacién de trabajos cientificos en el drea
de la disciplina,

3. Aptitudes

Aptitudes docentes: Habilidad pedagdgica — Capacidad de organizar y planificar — Capacidad
de comunicacion oral y escrita ~ Competencia para el trabajo en equipo.

Aptitudes profesionales: Experiencia laboral en la administracién de organizaciones ptiblicas o
el disefio y ejecucidn de programas y politicas pablicas.

Aptitudes personales: Comportamiento ético - Personalidad equilibrada — Actitud de servicio
— Responsabilidad.

1. Formacion Académica

Estudio de grado: Licenciatura en Administracién — Ingenieria Comercial — Licenciatura en
Marketing.

Estudios de posgrado: Especializacion / Maestria / Doctorado en Administracion — Marketing
— Administracién Estratégica de Negocios — Gestion Estratégica de Ventas

Capacitacién pedagégica en Educacién Superior; Especializacién / Maestria en Docencia e
Investigacion Universitaria — Maestria / Doctorado en Educacion.

Oftros estudios de formacién académica relacionados con la disciplina,

Méritos en la docencia universitaria: Cargos docentes ejercidos en el area de la
Administracion Estratégica y el Marketing.

Méritos en trabajos profesionales relacionados con la Administracién Estratégica y el
Marketing.

Méritos en actividades cientificas: Elaboracidn / publicacién de trabajos cientificos en el area
de la disciplina.

3. Aptitudes

a.

b.

Aptitudes docentes: Habilidad pedagdgica — Capacidad de organizar y planificar — Capacidad
de comunicacion oral y escrita — Competencia pdra el trabajo en equipo.

Aptitudes profesionales: Experiencia laboral en la definicion de estrategias comerciales y la
gestion de ventas de empresas privadas.
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¢. Aptitudes personales: Comportamiento ético - Personalidad equilibrada — Actitud de servicio
- Respensabilidad.

ASIGNATURA: COMERCIO INTERNACIONAL Y MERCOSUR

1. Formacion Académica

a. FEstudio de grado: Licenciatura en Administracion — Ingenieria Comercial — Licenciatura en
Economia — Licenciatura en Comercio Internacional,

b. Estudios de posgrado: Especializacion / Maestria / Doctorado en Administracién — Economia —
Comercio Internacional

c. Capacitacién pedagogica en Educacion Superior: Especializacion / Maestria en Docencia e
Investigacion Universitaria — Maestria / Doctorado en Educacidn.

d. Otros estudios de formacién académica relacionados con la disciplina.

2. Méritos
a. Méritos en la docencia universitaria: Cargos docentes ejercidos en el drea del Comercio
Internacional.

b. Méritos en trabajos profesionales relacionados con el Comercio Internacional.
c. Meritos en actividades cientfficas: Elaboracidn / publicacion de trabajos cientificos en el &rea
de la disciplina.

3. Aptitudes
a. Aptitudes docentes: Habilidad pedagdgica — Capacidad de organizar y planificar — Capacidad
de comunicacion oral y escrita — Competencia para el trabajo en equipo.
b. Aptitudes profesionales: Experiencia laboral en la gestidon y tramitacién de operaciones de
comercio exterior,
C. Aptitudes personales: Comportamiento ético - Personalidad equilibrada — Actitud de servicio
— Responsabilidad.

ASIGNATURA: PROYECTO DEL TRABAJO FINAL DE LA CARRERA

1. Formacion Académica
a. Estudio de grado: Licenciatura en Administracién — Ingenieria Comercial — Licenciatura en
Economia — Licenciatura en Ciencias Contables / Contaduria Ptiblica / Contabilidad.
7 a\ b. Estudios de posgrado: Especializacion / Maestria / Doctorado en Metodologia de la
/50 Investigacion (excluyente).
j ¢. Capacitacion pedagdgica en Educacidn Superior: Especializacién / Maestria en Docencia e
%S ' Investigacion Universitaria — Maestria / Doctorado en Educacidn.
ﬁrniﬁfgiif;% - d. Otros estudios de formacién académica relacionados con la disciplina.
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2. Méritos
a. Méritos en la docencia universitaria: Cargos docentes ejercidos en el area de la Metodologia
de la Investigacion — Proyecto de Tesis — Tutoria de Tesis Final de Grado aplicada a las
Ciencias Econdmicas y Administrativas.
b. Meritos en trabajos profesionales relacionados con la Educacién v la Investigacion.
c. Méritos en actividades cientificas: Elaboracién / publicacién de trabajos cientificos de
investigacién.

Yy, 3. Aptitudes
Kol a. Aptitudes docentes: Habilidad pedagdgica — Capacidad de organizar y planificar — Capacidad
de comunicacién oral y escrita — Competencia para el trabajo en equipo.
b. Aptitudes profesionales: Experiencia laboral el asesoramiento para la realizacion de trabajos
de investigacion cientifica (excluyente).
. Aptitudes personales: Comportamiento ético - Personalidad equilibrada — Actitud de servicio
- Responsabilidad.

ASIGNATURA: ELABORACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION

1. Formacién Académica ' i~
a. Estudlo de grado: Licenciatura en Adm;n:stracmn - Ingenleria Comercial ~ Licenciaiura en
Economfa,
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b. Estudios de posgrado: Especializacion / Maestria / Doctorado en Administracion — Finanzas —
Formulacidn, Evaluacion y Gestidn de Proyectos.
¢. Capacitacién pedagdgica en Educacion Superior: Especializacion / Maestrfa en Docencia e
Investigacién Universitaria ~ Maestria / Doctorado en Educacién.
d. Otros estudios de formacion académica relacionados con la disciplina.

2. Méritos
a. Méritos en la docencia universitaria: Cargos docentes ejercidos en el drea de la disciplina.
b. Méritos en trabajos profesionales relacionados con la elaboracion y evaluacién de proyectos
de inversion,
¢. Méritos en actividades cientificas: Elaboracién / publicacién de trabajos cientificos para la
identificacién, formulacidn, disefio, planificacion, ejecucion y evaluacion de proyectos para el
desarrollc en general.

3. Aptitudes
a. Aptitudes docentes: Habilidad pedagdgica — Capacidad de organizar y planificar — Capacidad
de comunicacién oral y escrita — Competencia para el trabajo en equipo.
b. Aptitudes profesionales: Experiencia laboral en la elaboracidn, evaluacién y gestién de
proyectos de inversién pablica y privada.
c. Aptitudes personales: Comportamiento ético - Personalidad equilibrada — Actitud de servicio
- Responsabilidad. '

ASIGNATURA: MERCADO DE CAPITALES E INFORMACION FINANCIERA

1. Formacién Académica

a. Estudio de grado: Licenciatura en Administracidén — Ingenieria Comercial — Licenciatura en
Economia.

b. Estudios de posgrado: Especializacion / Maestria / Doctorado en Finanzas —Administracion —
Mercado de Capitales

¢. Capacitacion pedagdgica en Educacién Superior: Especializacién / Maestrfa en Docencia e
Investigacion Universitaria — Maestria / Doctorado en Educacion.

d. Otros estudios de formacion académica relacionados con la disciplina.

a. Méritos en la docencia universitaria: Cargos docentes ejercidos en el drea de las Finanzas.

b. Méritos en trabajos profesionales relacionados con la gestién de instrumentos financieros.

c. Méritos en actividades cientificas: Elaboracidn / publicacidn de trabajos cientificos en el area
de la disciplina.

3. Aptitudes

a. Aptitudes docentes: Habilidad pedagdgica — Capacidad de organizar y planificar — Capacidad

de comunicacién oral y escrita — Competencia para el trabajo en equipo.

Aptitudes profesionales: Experiencia laboral en el sector financiero.

¢ Aptitudes personales: Comportamiento ético - Personalidad equilibrada — Actitud de servicio
— Responsabilidad.
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1. Formacion Académica

a. Estudio de grado: Licenciatura en Administracion — Ingenierfa Comercial — Licenciatura en

- Economia — Licenciatura en Ciencias Contables / Contaduria Pablica / Contabilidad.

b. Estudios de posgrado: Especializacion / Maestria / Doctorado en Administracién — Economia -
Metodologia de la Investigacidn (excluyente).

¢. Capacitacién pedagégica en Educacién Superior: Especializacién / Maestria en Docencia e
Investigacion Universitaria — Maestria / Doctorado en Educacidn.

d. Otros estudios de formacion académica relacionados con la disciplina.

2. Méritos
a. Meritos en la docencia universitaria: Cargos doeentes ejercidos en el &rea de la Metodologia
de la Investigacion aplicada a las Ciencias Econdmicas y Administrativas.
b. Méritos en trabajos profesionales relacionados con la Investigacion.

10
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€. Méritos en actividades cientificas: Elaboracién / publicacién de trabajos cientificos de
investigacion en el drea de las Ciencias Econdmicas y Administrativas (excluyente).

3. Aptitudes

a. Aptitudes docentes: Habilidad pedagdgica — Cumplimiento de las pautas establecidas en el
para la elaboracidn, presentacién, evaluacion y defensa de tesis de la Facuitad (excluyente) —
Regularidad y puntualidad en el asesoramiento que se programen por periodo lectivo —
Capacidad de organizar y planificar ~ Capacidad de comunicacion oral y escrita -
Competencia para el trabajo en equipo.

b. Aptitudes profesionales: Experiencia laboral el asesoramiento para la realizacién de trabajos
de investigacion cientifica en el area de las Ciencias Econdmicas y Administrativas
(excluyente).

¢. Aptitudes personales: Comportamiento ético - Personalidad equilibrada — Actitud de servicio
— Responsabilidad.
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