- ITAPUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES ¥ DEBERES:

UNIVERSIBAD MACDMAL DF ITAR(S
Canse|o Suparior Liniverytanio

Ercarnocita, 28 de enem de 2022 -
RESOLUCTON CX1 N° 0062072+

VISTA:

La sesidn de fecha 25 de enero de 2022 del Consejo Superior Universitario (CSU)
de la Universidad Nacional de Tpia; y- pea

CONSIDERANDO:

~ Que, en la misma, se ha incluido como purto del Orden del Dia “Dictimenss de
Comisiones™ en el que se b dado tratamicnto al Diclamen conjuato de las Comisiones de
Asurios Académicos y de Asuntos Legales y Reglamentarios, Ty

Que, por medic del Dictamen de referencia, los Miembros de ambas Comisiones
han dictaminado luego del andlisis y consideraciin del proyecso de reglamento de Profesor
de Tiempo complete de la Universidad MNacional de [tapia con sus comespondientes
perfiles y funciones generales para cada Unidad Académica, recomendand la aprobacidn
Ly Ty T — =

(ue, samefido a consideracidn de los Miembros del Consejo Superior
Universitario, los mismos resuelven su aprobacifn,

Qe dictar ¢l Reglamento General y los reglamentos especificns de la Universidad,
es atribucidn del Consejo Superior Universitario, de scuerdo al articula 16, inciso k} del
Estatuto de [ Universidad Nacional de [apin,

POR TANTO
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARID DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

RESUELVE:

1) APROBAR el Reglemento pora el Concurso de Profesor de Tiempo Completo
para la Direccidn Geweral Académica, de Investigacitn v Postgrado de la
Universidad MNacional de tapia, conforme al anexo de la presesie Resplucidn, —-—

2) APROBAR el Reglamento para el Concurso de Profesor de Tiempo Completo
parn ks distintas Facultades de Ja Universidad Nacional de lapda, de acuerdo 8 Jos
wérminos del anexo de ln presente Resalocidn. - s

3) APROBAR el Perfil para el cargo de Profesor de Tiempo Completo, establecidn
#n el anexd de esta Resolucidn i

4) COMUNICAR s quienes comespanda y cumplido arehivar,
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ANEXOH A LA RESOLUCION CHU N Ui201E

REGLAMENTO DE PROFESOR DE TIEMIMO COMPLETD DE LA mjf:f};t 1N
LENERAL ACADEMICA, DE INVESNTIGAL 1M ¥ POSTIRA

BISPOSICIONES GENERALES, ORJIETIVD) ¥ DEFINICIONES

pir ohjgtive establecer las marmay, neglan ¥
pruseniase al concursi A

Artiguls 1°: Fl presente Reglamenio Lign
peocedimuentos que conslifuyen exigencins minkmas Imetuditiles jusm
tal efecto, of Rectorado podrd establecer olms exiyenclas que el postulande deherd sarislacer ¥ que

hagan reforencia a cualidedes parn el desempeno del profesar de tiempo compleso

%; Parn incomorarse coma profesor de liempo somplets, el pantulante deberk sameteric
8 un concuro piblico de aposicidn, en ¢l que se valurrk, prefereatemente, |n guui'u_ﬂ:lﬁ:ﬁl
cientifica del docente, ¢l grasdo de sctunlizncida de sip contehfbeiog, s expefiencia ;nanr-:m.aj,
su farmacion y su experiencin come docenle universitario, segin el Arl. 41 de In Ley -i,'il*:l-:!-"zlllilI|I
de la Educaciom Superior, en eoherencin o lo esinblecida cn el A inch del I',-llh.lulI:d#
Universidad Nacional de ltapda. ko que determing In mocesided de un concurio de TITULOS,
MERITOS ¥ APTITUDES que esiablece el presente reglamento, delerminando mecanismos ¥
criverod para la seleccidn de ks conclrsamics,

: i - de Tiempo
Articaly 3% Los lemades o concursos de titulos, méritos, splitudes para Profesar

Completo, serin efectusdos por el Rectormdo ¥ publicadas en ln pigina web de la LML, Esta
comvocatoria deberd incluir informaciones sobre la modslidad, requisitos v dreas

cormespondientes,

Articulo 4°: Tendrin derscho a presentarse a Cancurso, ks profesionales de diferented dreas del
saber, que ma sean Directivos yo Fuscionarios con cargos adminisiralivos o cargos docenles con
pestitn académica de In Universidad Nacional de ltapda y que reGnan los requisios sigusenies:
v Tinado de Docior o Meestris en el deea ded saber establecida en |8 convesmarnia,
« Experieacis en Docescin Universitaria, elsboracidn de proyecios académicos, desarrollo de
ivestigacidn coentifica, extenaitm wo gestion universitaria en los Etimas § ates.
»  Formacitn Acadésécn e Elaborscitn v ¢jesucsdie de proyectas wo eshudios de podtgradn

o Investpacein cientilica
s Publicacisn de ol menos {1 ) un artloeo cientifica n revistan chenliflcas arbitradas e indexades, en

log dltirmes 5 afles
»  Capscitacidn yo Diplomado e TIC'S, marsjo de hemamientss tecnolégices, softwme yio
similares,

Articuby 5% Se consadera sctividades scaddmicas & ser desarrolledes por el Profesor de Tiempo

Completo, todas aquellas relacionsdes com la docencia, Formacidn, investigncide, desarrollo,

inmovacitn, exiensidn universitaria, pestifn scadémice v obms funciones equiparadas & le

docencia, que 52 mencionen a cantinuacian:

=  Docencis; comprende |o organizacidn ¥ desammollo de closes en correns & grado,
pragramas de postgrado, experiencias ¥ pricticas de Inhomtorics tutorins ¥ arientacicn a
estudsisies, perlicipacidn cn reundones de carficter académico; orientrcidn de las pricticas
de esbudiantes; control de eveluciones; asesornmiente en los Trabajos Finales de Grado,
preparscitn de material didéctico; gulns de estudio u cbro fipo de propueesias de irbajo
asgnadng.

* Formackin: comprende clases magistrales, falleres, seminares v oda activadnd de
wctualizacitn o perfeccionamig =, il en hos programas



USIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPLA
Conselo Superdar Unhersitari

Desarrodle ¢ Innovacii (1+DH): comprende [y elsharncidn, :J_m:uciml de
proyecios y estudios relncionados & | imvesligecion, el :Immll:.'n ¥ I innovacite,
publicnciones ew revistas clenlilficos arbdlrades, otras pmiullzmnﬁ escrilas y elaboracshn de
infimnes cleniifieas, participreion en trabajos de imvestigesiin ¥ desarrallo lwenokpen,

& Imvestigaciie,

= Extemsién Universitria; comprende desarralla y caluboracibe de aclividades y programas
de extensidn universiseria, esl como ectlvidedes de ssesorumissile, DSEIENCia comuniLra o
técmica y tode otro tipa de tabajo que emplique tansferencio de conoeimientas deniry de |a
LIME, o bacia ls eomumidad.

* Gestidn Acndémica: abarce lus sctividades de participacidn en diferentes comités de
Irbajos de indole ocaddmice v de responsabilided institucicas]l encomendedes por las
auioridadas de [a LM,

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS PARA EL CONCURSO DE TITULOS, MERITOS ¥
APTITUDES

Articulo €% Cada interesndo deberd presentar wna corpeta con todss las documentaciones
requeridns, folisdes y rubricadas todas sus fojas; scompafladies de wna solicitod al cargo de
Prefesor de Ticmpo Complesa. Aquellos interssados que no presesten los documentos indicados
en los plazes respectivos, perderin sus derechos en of cancurso. No se podrin agregar 4 la capeta
enregada, otros documentas, selve gue Jos mismos sean solicitados por la Camisida de Seleccid.

Articalo T°; La Mesa de Entradn del Rectorada seri |n encargada de recepcionar fa solicitud, el
legajo de cada concursanbe, debiendo expedir ung constancia de presentacica de cada carpeta,
especificando el sombre del imteresado, fechs v hora de presensacion, 1a constsncis deberd [hevar
la firna y el sello de Mese de Entrada,

Articulo 8% Los docamentos a ser presentados en fonna fhica, son

a) Mote — solicited de inscripeidn &l coneursa, comteniendo |a manifestacidn expresa de la
pespiacidn de las condiciones establecidas en ol presents reglamento.

b} Curmiculum vitas del interesado.

e) Dos fotocopsss de Cédula de identidad

d) Certificada de antecedente judicial y policial.

€} Folocopis asenticada por escribana del Certificado de Esbadics de grado Universisana,

fy Fodocopia sutenticads por escribanfa del Tivalo Universitario, registrada par el MEC v &l
Reciomde de L2 1TNL

g} Fotocopia autenticads por escribania de bos tiudos ¥ certificades de todos los programas de
pastgrades realizsdos, regesirado por el MEC,

ky Fatocopio simple de los documesitos complemenianios.

PROCESQ DE SELECCION DEL CONCURSO DE TITULDS, MERITOS v APTITUDES
Articubn 9°; La seleccidn se hard sobre b base de Titalos, Mérios ¥ Aptitudes. Se considerard

hasta 2 titwlos por grado o postgrado académico, registrados pes el Ministerio de Educaciin y
Cienczas, Los mismos, tendrin bog criberios v pumitajes siguiesies:
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CRITERIOS DE SELECCTON

Fantajry
Categoriay T T
I TITULDS
Ll Farmacsan oe Pasigrado |
T - =
|_||. Hefncienodn con o drea que Gaheare L] il
b En-ﬂmﬂhdlﬁ‘:m:puuuclmuhlwlnhm ] ]
L [Pasdectermde fcurntanci o diplome) 1t :Iﬂ
13 | [Marsiria
|Lﬂtl.um‘:dnmn:llmq-ptmlm Rl 40
b En disciplina diferesin poa en ¢ dres el conocimienio 13 | 3
L |Epﬂ'.-i|'hn-rﬁn -
| Relecineeds cos el dren gue £08Cue 19 o]
B b, En disgline diferenie pero en e frea del conccmeesin 5 | 10
(] |Estudics de Grade
'a. Ealacionads com la discipling quoo s concursa IE] _ﬂ
-n"m diaﬁ-pllll.d'h'u'nt pera en el drea del comcim el m |
-'I
il | |ﬂn!u-wu- imvestipuciia y extensidn weiveryitaris

& Experisacin en doomcls, ebbomciin de proyecies i 1 15
desarmollo de lavestigocidn cientifica, rebmmsitn 20 pemiln un
{e los ilimos 3 afios|

b Poblicacitn de Arfauds Cemllicn en revisin ciealifices ohitade (m| 5 15
low itimics § afies) i
t,cwmmmnﬂmﬁmmmmmlmy ¥ 13
ELLRSN.
: Comiancis e mabajo AL HONOREM redlizdo en comisiones en la| ] 15
{om a8 G Himi 5 sfies)
2. Dierarie =a Congresos, semimerod, (elleres o2 of deed del) 3 3]
conecimbsnin. jen los dltimas ) afos)
1: | |Capacitscifin
[n Cestlficedn de TIC's, bomamicnias tecnabbgiss o similnes 2 1

Centifcadn o Diplome: de Posgredo de Universidades Neciomades o] 3 15
T, £08 L earga horeria minima de 100 ko

3 |AFTITUDES
X [Aptitudes Tacentes en €l desempenio en Lo UNEw otrn Uaiversidad
|2 Dresempetin, por cada evaluscin excelznie o dlwngulda F] 1
[h. Estrevisa [ n
Tatal & Pustes ]

COMISION DE SELECCION DEL CONCURSO DE TITULOS, MERITOS ¥
AFTITUDES

DE LA COMISION DE SELECCION
Artigulo 10°; La Comisitn estard mtegrads por los shpaientes miembros;

Parn In Direccidn General Académica de lnvestigaesdn ¥ Postgrado:

a) La Vieerecioes
B} La Directora Genernl Académicn de In
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Lilai AL AT EEAR (0 (TAFIRA
. il i i '|.u||-ru.lr LLNTT LT TR

LN Y LS B Ay dmadfiiing A
i b Ubvrogwoum iy | scssella e [oadgradsi
W8 L U vwros b b vt ko v g

Pars la Lsswels e Posigraido:

il La Dhiecioa
B Cuatro Miomibiea del @ onagjo Dol

Aribsugione de la Comiaddn

&) Usda el nemadrd derecha s un vk
Bl La cominntn elevmnd los resubtasdon § dicldmenas para s tratamiento al Bectsr en un plao
mdvimo e died dies hkbibes finalizasdo el concumn

Ansgls 117 Fl Revtor evaluam bos resulindos del concursn y procedecs a realizar el
sombemmnt sorrespondiente del Pralesor de Tiempo Complels

Artiule 127 EF cargo sendrd una duracidn de | {un) ofo pudiendo ser resovada por | Jung afo
s, preyia ey aluacion de desertpeiia,

Articubo 1¥°; El Profesor de Tiempo Complelo que resultare ganador deberd prestar servicios de
fums 4 vaemes en end caniided de § boras disnas si se g de un Borano diume v de 7 horas
duarus cusndo fuere mita (tarde-noche) y podrd desarrollar otras clsedras en cualguiera de lis
Imstwuciones de Educacidn Superior, hasta 30 boras cltedras messusles en carreras de grade o
programn de posigrado fuera del hariro labaral,

Amcylo 14% Las fenciones especificas del Profesor de Tiempo Completo se esablecera
conforme 4 las actividades establecidas en el Articulo 5° del presente reglamenio,

Artcgly 18 El Profesor de Tiermpo Campleto presentard &1 Recsor, um Plan de Trabapo pars su
gprobacidn, El Plan de Trabajo, deberd especificar les actividades v ¢l mimero de hons
semendles que ef docents dediceri a las actividades de docencia, mvestigacidn, extension
formacion v gestibn. Ademis, presentard informes mensuales, pars la evaliscide del svence de
s scnividades planificadas.

Articala 16%: Los casos no previstos en ¢ presente Reglamenta, semin resaehios por o Conseio
Sizpenar Univeristana de o Universadad Macional de [iageda

BISPOSICIHONES TRANSITORLAS

Articulo 17%: El presente reglaments serd revisado ¥ adeouado periddicamente, por lo menos
cads aflo, de muaneru que responds & les necesidsdes de regulacion correspeadiente a b practic
docenie en la UNI

Articulo 18 La publicacitn del llamado o concurso se pealizarh por § diss hahiles v s
presentacin de los documentos requeridos serd hasia 3 dins  posteriones al cierre de s
pisblicacitn
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ANEXO A LA RESOLUCION CSU N° 0062022

REGLAMENTO DE PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO PARA LAS FACULTADES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPCA

DISPOSICIONES GENERALES, OBJIETIVO Y DEFINICIONES

Artienlo 1% E| presente Reglamento tiene por objetivo esigblecer las normns, reglas ¥
procedimizntos gee constituyen exigencias minimas imcludsbles pars presentarse al comcurso. A
tal efecta, &l Comsejo Directivo de cada unided acedémica podrh estableces otras exigencias que
el postulante deberd satisfacer y que hagan referencia a cualidades pam el desempefio ded profesar
de thempo comgleto. Bl Consego Directive podrd declamr desieno i o su juicio entiende que [
candidstos no relnen salicientes mésits y eptitudes para ol desemnpefio de las fimciones
nherentes @ lns actividades académicas tegueridas ¥ & los requisitos exigidos abligatoriamente

por &l presente reglamento.

Articulo 2° Para incorporarse coma peofesor de tiempo completa, el postulante deberd someterse
a un concurse piblice de cpasicidn, en el que se valorsnd, preferentemente, ln producciin
cientifica de] docente, el grada de achmlizacidn de sus conceimientos, su experiencia profesicnal,
su formucitn ¥ su experiencik coma docents universitario, segin cf An. 41 de la Ley 489572013
de In Educacitn Superioe, en coherencia 8 Jo establecido e el Ar 4 inc. “b™ del Estatulo de Ia
Universidad Nacional de Ttapsia, lo que determina b necesidad de un conzarse de TITULOS,
MERITOS ¥ AFTITUDES que establece el presenie reglamento, determinando mecsnlsmos ¥
eriterios para Ia seleccitn de Jos concunsantes,

Articola 3°: Los llamados & concurses de timlos, merilos, aptitodes para Profeser de Tiempo
Completo, serdn efectundos por ¢l Decanan de coda unidad cadémicn y publicados e la pdgina
web de Is micpnn, Fsta convocatoria deberd inchulr infarmacioess sobre la modalidsd, requisitos ¥
dreea correspondienies,

Articgl 4%; Tendrin derecho n presentarse a Concurso, los profesioales de diferentes dreas del
saber, que no sean Disectivos ¥o Funciongrios con cargos adminsirativas ¢ cargos docentss con
pestidin ncadémica de la Universidad Nacional de Itapda y que rednas los requisitos siguientes:
 Titwlo de Doctor, Massiria en e dren del saber eviablecids en la comvocatorin, o
Especialided Médica para los postulantss de la Facultad de Medicing.
« Experiencin ¢n Docencia Universitaria, elabarackin de proyecios académicos, desarmolla
de investigneidn clentifica, extensitn yio gestida universitaria en los Gltimos 3 afios,
» Formacsin Acaddmica en: Elabaracsin y cjecuciin de provectos wo estudios de
postgrado en Investigacidn cientifica
# Publicacitn de al menos (1) un articulo cientifice en revistas cientlficas arbitradas ¢
indexadas, en los Eliimes 5 aftos,
» Capacimcion i Driplomada en TIC™s, mangjo de berramientas tecnolbgices, software wo
similares

Articulo 5: Se considera actividades académicas a ser desarmolfadas por < Profesor de Tiempo
Completo, todas aguellas relacionadas con la docencia, formacite, inwestigacion, desamalia,
inmovocitn, extessbin weniversitorin, gestin académics y otras funciones equiparades 2 la
docencia, que se mencionan a continuncitn;

s  Docencn: comprende lo organizeciin ¥ desarralle de clases en carrerss de grada,
programes de postgrado, experiencins y pricticas de labaratorio; tusorfas y oriestaciom a
estudiantes; panticipacion en reuniones de caricter académico; orientacitn de las practicas
de estudiantes; contral de evalusciones; mscsommiento ch los Trabajos Finales de Grade;
p-mpa'r:dﬁn. de material didécticn; pufas de estudio v offo tipo de propuesias - irabajo
nsignados, oy i
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* Formacidn: comprende clases magisirales, falleres, seminarios y loda zctividad de
Ectualizaciin o perfecciopamiento del docente, asl coma la colsboragién en los programas
de postgrados.

* Imvestigacidn, Desarrollo ¢ Innavacita (I+D+0): comprende la elsboracitin, ejecucion de
proyecios ¥ estadios relacionados o la Imvestigacide, &l desarrollo y la innovacin,
publicaciones en revistas clentificss askitradas, otras producciones escritas y elaboracidn de
infoerees cieificos, participacion en trabnjos de investipecidn v desarmollo tecnobdgicoe.

*  Extensidn Universitaria: comprende desamollo y calaboracian de actividades v programas
de extensitn universitaria, a3l como actividades de asesorambensa, acistencia comunitaria o
tEcaics y todo oéra tipa de trabajo que implique transferencin de conocimicntos demtro ée la
LINL, o hacin In comesidad,

* Gestidn Acadimica: shercy las actividades de participacién en difirentes comités de
trabajos de indole académico y d¢ responsahilidsd institucionnl encomendadas por las
autaridades de k2 UNL

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS PARA EL CONCURSO DE TITULOS, MERITOS ¥
APTITUDES

Axticulp 6% Cada interesado deberd presentar una carpets con lodas las docementaciones
tequeridas, folisdes ¥ rubricadas todss sus fojes; acompafiodes de uea solicitud al carga de
Prafesor de Tiempo Completa, Aquellas imteresades que no presentares los documensos indicados
en los plazes respectivos, perderdn us derechos en el cancurso, Mo se podrin agregar & ln carpets
eniregada, olros docamentos, salva que los mismos sean salicitadas por 1 Comision de Seleccitn

Articgly 7% La Mesa de Entrada de la Unidad Académica serd la encargada de recepeionar 1a
salictud, el begajo de cads concursante, deblends expedir une constancia de presentacitin de cada
carpets, especificands el nombre del interesads, fecha v hora de presemincisn. La constancin
deberd llevar I firma v el sello de Mess de Entrada.

Articubo 8% Los documenios a ser presentados en forms fisica, soa:

B} Mota — salicstud de inscripesn al concurs, comeniendo |n masifestacisn express de [o
aceplacién de las condiciones establecidas en ef presente reglameanto.

b) Curricubam vitae del inseresado.

] Dhos fotseopias de Céduln de identidad

dy Cemificeda de antecedents judicial y policial

€] Fotocopia sulentads por eseribania ded Certificado de Estadios de grad Uiniversitario,

fi Fotocopis sulenticadn por escribands del Titulo Unbversitario, regisirado par el MEC y o
Rectorade de 1a LIMIL

) Fotocopéa sutenticada por escribands de los tiubos v centificados de todas Jos programis de
postgrades reslizadas, registrada poe el MEC,

by Fotocopia simple de 1os documentas complementasias,

FROCESO DE SELECCION DEL CONCURSO DE TITULOS, MERITOS v APTITUDES

Articulo %°: La seleccitn se hard sobre B base de Tivolos, Mérios ¥ Aptitudes. S comsiderard
hesta 2 titulos por grado o postgrada académico, 0s por el Ministerio de Educacion y
Ciencias. Los mismaos, terdran los criterics y pentajel sigeientes:
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CRITERIOS DE SELECCION

{.'Ilg_urlu

Pumta
i

TlTlILﬂi
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b. En discipling diléreate pem =1 2l dza del cenatisiern

e

Eipeciaiialén

| Relaionado eon el dres que copoursa

b En disciplima diferesie perd 24 ¢l deea del ceracimienio

3

Estudins de Grady

| Relecioaads con s Sseiplina qee s coanes |

|b.BdmI-ﬂ&Hbm en el doea del sercimlenm |

E_ MERITOR I
Ll [En b docencis, inveanigacitm y extensin unfvershisia |

a Expericndia en docencn, ebbomcidn de prosbennd pedepdgioes)
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wm bea dliimed 1 bk
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COMISION DE SELECCION DEL CONCURSO DE TITULOS, MERITOS Y

AFTITUDES
DE LA COMISION DE SELECCION
Articuln 10°; La Comisiim estard integrads por los siguientes miembros:
a} El Decano.
by YWheedecanoa

¢ Tres Miembeos Docentes del Cansejo Directive de fa Unidad Acedémica
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Article L% §1 Profesor de Tiempo Compleso que resubtare yanador deherd prestar wervicios de
ey & weermes ¢ una cansidad de & baras diarins o se tmin de un hoearic diuma y de 7 hors
diaras cusndo fuere mista (tande-noche) y podri desarrollar otrs chfedras en cualquiera de las
Iestitucaones de Educacion Superior, hasta 30 haras elledms mensusles en canreras de grada o
programas & postgrada fugra del horario laboral,

Argwle 14% Las funcwnes espeeificas del Profosor de Tiempa Complero estahlecerd cada
Lmadad cadémics, las mismas debes estor enmarcades en las sctividades establecadas en
rticule 3% del presenie reglamenio

Articgls 15°: Fl Prafesar de Tiempo Completo presentard al Decano, ua Plan de Trabago pars su
sprobacion por el Comsejo Directiva, EI Plan de Trabajo, deberd especificar las actividades y «l
mumers de horas semanales que el docente dedicard & las actividades de docencia, investigaeide,
cuicnsin, fommacdn ¥ gestién, Adembs, presentard informes mensiales al Decanc, para la
evaluacion del avance de las activedsdes plamificadas.

16°: Los casos no previsios en el presesie Reglamento, serin resueltos por ¢f Consejo
Drerectve de s Faculad, en primera instamcin, y por ef Consgjo Superiar Universinrio de la
Universidad Macional de |eapia, en segunda instancia.

DISPOSICIONES TRANSITORLAS
Articulo 17%: E| presente reglamento serd revisado y adecuado periddicamentz, por ko menos

cads o, de maners Que responda 4 lus pecessdedes de regulocidn correspondiente 4 la pracrica
docente en ls LMI.

18 La publicaciin del Nemado & concurso se realizasd por 3 dias hibikes v la
presentacide de los documentos requeridos serd e 3 dins  posteniores 4l cieme de [
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