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Anexo de la Resolucidn C. D. N© 103/2017, que aprueba el Reglamento del Liamado a Concurso
de Titulos, Méritos y Aptitudes para Programas de Postgrados de la FaCEA/UNI.

REGLAMENTO DEL LLAMADO A CONCURSO DE TiTULOS, MERITOS Y APTITUDES
PARA PROGRAMAS DE POSTGRADO

Art. 1°) El cargo a ser concursado en la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas de
la Universidad Nacional de Itapua, es:
1. Profesor/a Encargado/a de Cétedra.

Art. 2°) El Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
dispondra el llamado del concurso para acceder a los cargos docentes fijando la fecha, duracion
v el medio de publicacién, a través de la pagina web oficial de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas de la Universidad Nacional de Itapta. El Consejo Directivo de 2
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas podrd declarar desierto este concurso, sia
su juicio y con fundamentos expresos, entiende que los candidatos no relinen suficientes
titulos, méritos y aptitudes para el desempefio de las funciones docentes inherentes a la
cdtedra en concurso.

Art. 3°) El Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
designara una Comisién de Seleccidn que tendrd a su cargo el estudio y Ia calificacion de los
ttulos, méritos y aptitudes de los postulantes a Profesor Encargado de catedra.

Art. 49) La Comisién de Seleccion estaré integrada por el Jefe de Postgrado, quien la presidira
y tres (3) miembros del Consejo Directivo.

Art. 59) La designacién de los miembros de la Comision de Seleccion sera comunicada por el
Jefe de Postgrado, dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles siguientes a la designacion.
Dentro de un plazo de dos (2) dias hébiles siguientes a la recepcion de la notificacion de su
designacion, el designado podré presentar el pedido de inhibicion o formular recusaciones

fundadas.

Art. 6°) Los Miembros de la Comision de Seleccion deberdn presentar pedidos de inhibicién en
los siguientes casos: parentesco, grado de consanguinidad y/o postulacién al cargo concursado.
Si la Comisidén admite las inhibiciones, se procederd a sustituir a los miembros afectados, por
los suplentes nombrados para el efecto. En caso que mas de dos miembros de la Comision se
hayan inhibido, el Jefe de Postgrado designard a los miembros sustitutos requeridos,
seleccionados entre los miembros del Consejo Directivo, en primera instancia; y en segunda
instancia del estamento docente de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas. Cada

miembro titular de la Comision tendra voz y voto.

Art. 7°) En la publicacién debera consignarse los siguientes datos:

Fecha de llamado a concurso.

Identificacion del cargo vacante.

Nombre de la Institucion.

Lugar del cargo vacante.

Turno correspondiente.

Categoria de la Catedra en Concurso. :
Indicacién de horario y lugar donde el postulante podra adquirir la carpeta
correspondiente.

Plazo para la recepcion de los documentos (apertura y cierre).
Horario y lugar de recepcion de los documentos e informaciones.

0. Costo de la Carpeta.

Nouswne

=

Art. 80) Los postulantes al Concurso, deberan presentar fotocopia autenticada por

escribania de las siguientes documentaciones:
1. Cédula de Identidad. '
2. Certificado de Antecedente Judicial y Policial (vigente).
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3. Titulo de Grado y Postgrado Universitario en el drea del conocimiento por el cual
concursa.

4. Certificado de Estudios Universitarios.

5. Otros titulos o Certificados relacionados con el area por el cual concursa.

Deberan presentar en copia simple: ;

6. Formulario del cargo completado a méquina, computadora o con letra imprenta.

7. Curriculo Vitae.

8. Una foto tipo carné.

9. Recibo de pago del arancel correspondiente por cada catedra concursada.

10. Constancia de experiencia docente a nivel de postgrado.

11. Certificados de capacitaciones, seminarios y talleres.

12. Publicaciones : )

13. Constancia de la UNI de inscripcion del Titulo de Especializacion en Docencia

Universitaria dictado por otras universidades (original).

14, Toda otra documentacion probatoria de lo indicado en el Curriculo Vitae.

Art. 99) La Secretaria General de la FaCEA, recepcionara todos los documentos debidamente
foliados presentados por los postulantes o representante autorizado y procedera a verificar si la
documentacion presentada redne los requisitos establecidos en el Art. 8°9) del presente
Reglamento. El postulante debera presentar un listado, en declaracion jurada, donde describa
los documentos presentados en su totalidad.

Art. 10°) El postulante deberd presentar una (1) carpeta conteniendo los documentos

requeridos para cada cargo concursado; excepto el Curriculo Vitae que debe presentarse en
lres (3) copias.

Art. 11°) La hora y fecha de presentacion de la documentacion, asi como el nimero de hojas
foliadas contenidas en la carpeta, se hard constar en el recibo expedido por la Secretaria
General de la FaCEA. En el mismo se dejara constancia de las observaciones que hubieren.

Art. 12°) La Secretaria General de la FaCEA debera remitir todas las carpetas a la Comision de
Seleccion, en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles, contados a partir del Gltimo dia de
presentacion de documentos establecido en la publicacion. La Secretaria General debe entregar
bajo inventario las documentaciones recibidas haciendo constar:
1. Nombre/s y Apellido/s del postulante, cargo concursado, Mddulos a lo/s que
concursa, carrera/s, turno/s y sede/s.
2. Numero de hojas foliadas.

Art. 139) La Secretaria General de la FaCEA debera orientar Y evacuar
sean dirigidas con relacion a las documentaciones a ser
postulante. En ningln caso dard
postulantes.,

las consultas que le
presentadas, a requerimiento del
informaciones referentes a documentaciones de otros

Art. 149) La Comision de Seleccion, una vez constituida,

_ 1 C deberd sesionar en mayoria de tres
(3) integrantes como minimo.

Art. 159) Los poslulantes que no cumplan con lo establecido en el presente Reglamento,
seran excluidos del Concurso y notificados oportunamente por la Directora de la Escuela de
Postgrado por el medio mds apropiado, para Ia devolucion, bajo recibo, de sus

documenlaciones correspondientes, lo cual no implicara ningun cargo para la  Escuela de
Postgrado.

Art. 16°) De existir dudas acerca de la originalidad y veracidad de los documentos
presentados por el postulante, la Comisién de Seleccion elevara I documentacion al Consej;J
Dircctivo de la Facultad, para que las mismas sean remitidas a suvez ala Asesoria Juridica de
la UNI y la resolucion del concurso estard a resultas del Dictamen de las investigaciones
realizadas por esta Asesoria Juridica. Si del resultado de la investigacion se comprbbare la

Scanned by CamScanner



UNIVERSIDAD NACIONAL DETTAIUA [ '
FACULTAD DE CIENCIAS ECONONMICAS Y ADMINISTRATIVAS

( orEL|n D telive e

Euncarnacion — Parvaguay

Anexo de la Resolucion C. D. N° 103/201/, que aprueba el Reglamento del Llamado a Concurso
de Titulos, Méritos y Aptitudes para Programas de Postgrados de la FaCFA/UNI.

falsedad de los documentos presentados o datos declarados por el postulante, el mismo serd
excluido del concurso,

Art. 17°) Una vez producido el nombramiento o contrato del docente ganador de un médulo
€n concurso y posteriormente se comprueba la (alsedad de una o mas de las documentaciones
y/0 acluaciones presentadas, el mismo debe renunciar al cargo, bajo apercibimiento que en
caso de no presentar formalmente su renuncia, se procederd conforme a derecho.

Art. 18°) Los documentos de los postulantes que no accedan al cargo concursado podran ser
retirados por los mismos dentro del plazo de lres (3) meses de finalizado el concurso, previa
solicitud escrita dirigida a la Directora de la Escuela de Postgrado, debiendo el interesado firmar
la conformidad de la misma. Vencido este plazo, el postulante pierde el derecho a reclamo y a
la Escuela de Postgrado dispondra de los mismos como considere mas oportuno y conveniente
a sus Intereses institucionales, hecho que no causard ninguna responsabilidad ante el o los
concursanles que se encuentren en esta situacidn,

Art. 19°) Una vez recepcionadas las carpetas de los postulantes, no se aceptaran agregados
de nuevos documentos a las mismas.

Art. 20°) La Comision de Seleccin debe expedirse respeclo al Concurso en objeto, dentro de
un plazo no mayor de treinta (30) dias corridos, a partir de la recepcion de las carpetas por
parte de la Secretaria General de la FaCEA. De surgir inconvenientes que impidan la reunion por
falla de quorum de la Comisidon de Seleccién, el Presidente de la Comision debe comunicar al
Consejo Directivo |a imposibilidad de elevar el dictamen respectivo. El Consejo Directivo dejara
constancia en su Acta de Sesion el incumplimiento de la Comision e instruird al Jefe de
Postgrado, a proceder a la conlratacion directa de los Médulos en Concurso.,

Art. 21°) En el caso de producirse empate en la puntuacion de los concursantes en el cargo
concursado, el Consejo Directivo definird el/la ganador/a, a través de votacién secreta entre sus
miembros presentes en qudrum.

Art. 229) Una vez asignados los puntajes correspondientes, la Comision de Seleccion elevara
un dictamen por escrito al Consejo Directivo, ademds de las recomendaciones y observaciones
finales. El Consejo Directivo procederd al andlisis pertinente y resolvera sobre el mismo. FEl
Consejo Directivo podra declarar desierto el concurso, en forma parcial o total, si asi lo
considera conveniente a los intereses de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

Art. 23°) El Consejo Directivo podrd realizar consultas o solicitar informes y/o aclaraciones
adicionales a la Comision de Seleccion, respecto a los resultados presentados en el Dictamen
respectivo.

Art. 24°) La Direccion de Postgrado pondrd a disposicion de los postulantes, al dia siguiente
habil de la fecha de suscripcion de la Resolucion que aprueba el Concurso respectivo,
exhibiendo en el recinto de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administralivas por el lérmino
de cinco (5) dias habiles.

Art. 25°) La Direccion de Postgrado de la FaCEA, realizar4 las notificaciones a los postulantes
que resullen ganadores del Concurso. Los ganadores tendran plazo, como maximo ocho (8)
dias habiles para presentarse en la Direccion de Postgrado de la FaCEA a fin de adecuarse a las
disposiciones legales perlinentes para su nombramiento o conlratacion. Si on dicho plazo, no se
presentase o haciéndolo no se adecuare a las disposiciones legales, se lo lendra como desistido
del Concurso ganado, y la Direccion de Postgrado, notificara a aquél postulante que haya
oblenido el puntaje inmediatamente inferior al puntaje del ganador, Igual tratamiento se dara
por renuncia escrila del ganador. En caso de haber sido el (nico postulante en el Concurso, la
Direccion de Postgrado podra tramitar, previa comunicacion al Consejo Directivo, la
contratacion direcla del Profesor en carécler de Encargado de Catedra,

wd
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Art. 26°) Los postulantes podran solicitar la reconsideracion del resultado del Concurso por
escrito, dirigida al Jefe de Postgrado y con exposicion de causa, dentro del término de cinc}o (5)
dias habiles contados a partir de la fecha de la publicacion de los resultados, en la Direccion de
Postgrado de la FaCEA.

Art. 27°) Existiendo pedidos de reconsideracién, la Comision de Seleccion, se abecara a su
estudio en forma inmediata dandole intervencion a las partes afectadas, notificandoles en
debida forma y ateniéndose al andlisis exclusivamente en funcion a las documentaciones
obrantes en carpeta, labrédndose acla de lo actuado.

Art. 28°) El resultado de pedido de reconsideracion sera dictaminado por la Comisidn(de
Seleccion y resuelto por el Consejo Directivo La Direccién de Postgrado de la FaCEA realizara |a
comunicacién pertinente, en un plazo no mayor de ocho (8) dias a partir de la fecha de
recepcion en la Secretaria, de la solicitud correspondiente.

Art. 299) Si se apelare la Resolucion del Consejo Directivo respecto a la reconsideracion,
mientras dure el proceso, el Consejo autorizard al Jefe de Postgrado el nombramiento de un
Encargado de Catedra, en caracter de interino.

Art. 30°) La Direccién de Postgrado de la FaCEA, propondra al Decano de la Facultad de
Ciencias Economicas y Administrativas, el nombramiento o contratacion de los ganadores del
concurso, que sera remitido al Rectorado para la formalizacion del nombramiento respectivo.

Art. 319) La calificacién de cada uno de los concursantes debera ser realizada por la Comision,
en consideracion a las siguientes bases: '

1. Condiciones y derechos minimos reglamentarios.

2. Titulosy

3. Méritos

Art. 32°) Las valuaciones seran realizadas con base a la escala de punluaciones establecida en _
el Anexo de este Reglamento y que forma parte integrante del mismo.

Art. 339) Los Titulos corresponderan:
1. Estudios de Grado
2. Estudios de Postgrado
3. Otros estudios de formacion académica

Art. 34°) Los Méritos comprenderan los siguientes grupos:

1. Méritos en la docencia universitaria que incluyen:
a. Cargos docentes ejercidos a nivel de postgrado.
b. Cargos docentes ejercidos en el drea del conocimiento.
c. Categoria o jerarquia en la actividad acadeémica.

2. Méritos en trabajos profesionales relacionados con la maleria que se concursa

3. Méritos en actividades cientificas: trabajos cientificos de investigacion en el area

del concurso, publicaciones.

Art. 35°) Las Aptitudes. La evaluacion de las aplitudes abarcaré el andlisis de las siguientes
areas: '
1. Aptitudes Docentes: evaluacion de desempefio en la catedra; cumplimiento de
los programas de estudios; uso de bibliografia aclualicada; regularidad y
punlualidad en la asistencia a clases; parlicipacion en aclividades docentes de la
comunidad académica; comportamiento y relacionamiento personal. Estos
conceplos se lendran en cuenta para los docentes que ya han tenido experiencia
laboral docenle a nivel de poslgrado, conforme a la documenlacion obrante en el
legajo correspondiente,
2. Aptitudes Profesionales: experiencia laboral a nivel de postgra 46
evaluaciones.
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Art. 36°) En caso que los concursantes presentados no cumplieren con los requisitos minimos
establecidos en este reglamento o no se presenten interesados a concursar, el Concurso se
declarara desierto y se llamarad a un nuevo concurso por un lapso a ser establecido por el
Conscjo Directivo de la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas. En cas:o de
circunstancias excepcionales que no permitan llamar @ un nuevo concurso, la Direccion c}e
Postgrado de la FaCEA podra tramitar, previa autorizacion del Consejo Directivo, la contratacion
directa del o los profesores.

Art. 379) La presentacién del Curriculo que contenga los Titulos, Méritos y Aptitudes, se hara
de acuerdo al formato proveido por la Direccién de Postgrado de la FaCEA.

Art. 38°) Los requisitos minimos para el Concurso de Profesores/as dfe los niveles: Encargado
de Ctedra, Asistente, Adjunto y titular, con los establecidos en los Articulos 8°); 10°) y 37°)
de este Reglamento.

Art. 399) La valoracion de los Tilulos, Méritos y Aptitudes se hard conforme a la escala
determinada en el Anexo de la presente resolucion.

Art. 40°) Todos los casos no previstos en este Reglamento seran tratados y rgsueltos por las
auloridades competentes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la UNI,
conforme a la naturaleza de cada caso.
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Anexo de la Resolucion C. D, N 103/2017, que aprueba el Reglamento del Llamado a Concurso
de Titulos, Méritos y Aptitudes para Programas de Postgrados de la FaCEA/UNI.

CRITERIOS DE SELECCION

Puntajes
Itemes y Categorias c/u Maximo
1 [TITULOS
L1 Esludios de Grado
a. Relacionado con la disciplina que sc concursa . 9 9
b. En disciplina diferente pero en el area del conocimiento 4. &
1.2 Estudios de Postgrado
1.2.1 Doctorado
I a. Relacionado con la disciplina que se concursa 15 15
b. En disciplina diferente pero cn el area del conocimicnto | 7 7
1.2.2 Maestria
a. Relacionado con la disciplina en que concursa 11 11
b. En disciplina diferente pero en el area del conocimiento 5 5 |
1.2.3 Especializacién
L a. Relacionado con la disciplina en que concursa 6 6 |
b. En disciplina diferente pero en cl area del conocimicnto 3 3
11.2.4 Diplomado
a. Relacionado con la disciplina que se concursa 2 2
b. En disciplina diferente pero en el drea del conocimiento 1 1
1.3 Otros Estudios
a. Otros estudios universitarios relacionados con la disciplina 0.5 1,5
b. Seminarios, Talleres, Conferencias, Congresos 0,1 0.5
MERITOS
2.1 En la docencia universitaria
a. Cargos docentes ejercidos a nivel de posgrado 2 10
b. Cargos docentes ejercidos en el area del conocimiento 1 5
¢. Calegoria o Jerarquia en la actividad académica 0,4 0,8
d. Auxiliar de la ensefanza 0,1 0,2
2.2 En trabajos profesionales relacionados con la disciplina 0,1 1
2.3 En actividades cientificas
a. Publicacion de trabajos cientificos de investigacion 1 2
b. Publicacion de libros en ¢l drca del conocimiento, cfu 2,5 5
B ¢. Disertantes en Congresos en ¢l area del conocimiento, cfu 0,2 1
APTITUDES
3.1 Aptitudes Docentes en la Escuela de Posgrado
a. Calidad desempefio en la catedra, por cada evaluacion 1 2
b. Cumplimiento dc los programas de estudios 1
o c. Uso de bibliografia actualizada 0.5
d. Regularidad y puntualidad cn la asistencia a clases 1
i c. Participacion en actividades docentes 0.5
f. Comportamiento y relacionamiento dentro de la institucion. 05
32 Aptitudes Profesionales P
a. Experiencia y Antigliedad, por cada afio laboral en la docencia u/; 4
b. Desempefio, por cada cvaluacidn excelente o distinguida Nacio }ﬁl;—h\ 0,5
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