Institucion: FaCEA - UNI
Dependencia: Jefatura de Investigacion
Responsable: Prof. Ing. Com. Silvia Amarilla

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Departamento de Investigacion y Extension
Encarnacién - Paraguay

Dimension: Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
Componente: Investigacion
Politica Institucional: Desarrollo de la produccion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la Innovacion

PLAN OPERATIVO ANUAL

OE- PEI -UNI: Posicionar a la Universidad a nivel nacional e internacional a través de redes de 1+D+I

AEI 13.2. Fomentar y desarrollar investigaciones, desarrollo tecnolégico e innovacion inter, multi y transdisciplinar y en redes dentro de las unidades académicas.

RECURSOS
MEDIOS DE SEGUIMIENTO Y
PROGRAMAS - FaCEA OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES PRINCIPALES RESPONSABLES INDICADORES VERIFICACION CRONOGRAMA EVALUACION
HUMANOS FISICOsS FINANCIEROS
Actua!lzar las lineas de |lnvesl|gaglo_n, identificar Ilde(es Jefie de Investigacién - Directores de Carrera - Jefe Flyer deAlnvnaclon— Lineas de i L|nea§ de InvestlgaclonA Marzo a Diciembre de
investigadores por cada area. Socializar con la comunidad " S Fotografias de No o por 50%
- N 3 N P Directoras de Carrera de Investigacion - Decano ISR socializadas 2.022
educativa a través de presentaciones directas y pagina web. participacién-Informes cD
Actualizar Resolucion de para pi y |Jefe de i6n - Decanato| Directores de Carrera - Jefe con y |R de Marzo a Diciembre de
. Actualizar pr imiento de Proyectos de Investigacion. ) de Investigacion - Decano No No ala i6 2022 100%
Jefatura de Investigacion . . . .
para la presentacion de proyectos de investigacion.
Revisar y actualizar RESOLUCION de reglamento de Jefe de Investigacion - Decanato|Jefe de Investigacion- No No con y |R de Marzo a Diciembre de 100%
Investigacion FaCEA/UNI -C.D-CS.U Decano ala i0 2.022
Potenciar publicaciones por parte de docentes y estudiantes en Jefe de Investigacion- Directores de Carrera - Jefe Cantidad de publicaciones en Marzo a Diciembre de
. . Directoras de carrera- Decanato R, No No . Enlace de publicaciones
revistas de alto impacto. de Investigacion - Decano revista local y externa 2.022
Vicedecanato.
Identificar las investigaciones con mayor pertinencia y Jefe de Investigacion - Estudiantes - Egresados No No Cantidad de TFC - Tesis Registro de correos Marzo a Diciembre de 100%
relevancia para la INICE Directoras de Carrera investigadores presentadas en la [JICE eléctronicos 2.022
Jornadas de Investigacion en |Fomentar la participacion a eventos cientificos por parte
Ciencias Econémicas de egresados y estudiantes )
Apoyar en la correcta elaboracion de articulos cientificos para [Jefe de Investigacion - Comité Capaq(adores— Docentes - Capacitaciones - talleres Marzo a Diciembre de
) . N A Estudiantes - Egresados No No By Informe de participantes 50%
presentacion, participar de las presentaciones orales de TFC  |Cientifico N N realizados 2.022
investigadores
Crear una base de datos de TFG por carrera (sedes y filiales) N, -
N f [ ti - N M: Di bi
e identificar aquellos que califiquen para la JJI de la UNI J;i;g;v:svzsel(%:crz:a No No Base de datos completa Lista de TFC - Tesis 2 g;zzo aDiciembre de 15%
(AUGM -UNIBE)
" : A . . Jefe de Investigacion - OES - . P -
Aplicar proyectos de investigacién a través de convenios con N N N Proyectos de investigacion Acuerdos- Cartas de Marzo a Diciembre de
P, . : " Decano - Docente de Tiempo  [Equipos de Investigacion No No " )
o instituciones publicas y/o privadas ya firmados. ejecutados Intencion 2.022
Jornadas de Jovenes Aumentar la de y egresados a Completo
Investigadores de la UNI eventos cientificos. dentificar oo do —— i ;
t t t . . - .
entiticar 'os travajos de |pves 1gacion que cafitiquen para fas Jefe de Investigacion - OES - |Directores de Carrera - Jefe Seguimiento a tema de tesis, . Marzo a Diciembre de
Jornadas de Jovenes Investigadores Internas de la UNI y . . No No P Base de datos de articulos 50%
Equipo de Investigacion de Investigacion - Decano participacion en la defensa oral 2.022
AUGM - UNIBE
Preparar cursos - talleres y/o webinar sobre la redaccion de Jefe de Investigacion - Docente N . Presupuesto para " Informe de capacitaciones y |Marzo a Diciembre de
) - ) Equipos de Investigacion No : Cursos- Talleres realizados PP
articulos cientificos-resumenes- ensayos de Tiempo Completo capacitadores participaci+on 2.022
Aumentar la cantidad de profesores postulantes a Propiciar iones e il sobre la utilizacion del Jefe de Investigacién Jefe de Investigacion- Resumen de la Presupuesto para Participacion de docentes Lista de Docentes que Marzo a Diciembre de
PRONII SPI- carga de CVPY < Capacitadores CONACYT itacio i i i postulan 2.022
Elaborar una base de datos de los docentes investigadores con -
. . Docentes - Jefe de Marzo a Diciembre de
sus respectivas producciones cientificas y lineas de Jefe de Investigacion Investigacion No No Datos actualizados de docentes |Base de datos en excel 2022 10%
investigacion 9
. f [ igacion - D -E: i - R I - M: Dici
Desarrollar capacitaciones sobre "Como investigar en Aula" Je_e de Investigacin ocentes . s(ud_lames es“We”.‘?e @ No Taller - Webinar desarrollado | Informe de la capacitacion 2rz0 a Diciembre de
. AP Vicedecana Egresados investigadores capacitacion 2.022
Profesores Investigadores  [Aumentar la produccién cientifica por
fiocemes |nyesl|gadores d'e fa FaCEA, ncluyendo e el programa der porp Participacién de docentes Lista de participantes- Marzo a Diciembre de
involucramiento de estudiantes en el marco de sus cientifica- participacion en eventos cientificos (Congresos - |Jefe de Investigacion Directoras de Carrera No No es!udiapmes y Programa de capacitacion - |’ -
catedras correspondientes. Seminarios - Ponencias) informe
Conocer los pro)fsc(os d_e Invesllga_clon de_ los do_cenles dela |[Jefe d_e Invesllgacl_on /ppcenles . _ Estudiantes vinculados a Beglslro de docem_ss que Marzo a Diciembre de
FaCEA y encaminar el de los ores / Direccion de | Docentes investigadores No No N L involucran a estudiantes en
N . PR, . investigaciones . Lo 2.022
estudiantes a los mismos. Investigacion y Ambiente sus investigaciones
Elaborar un Plan de Curricularizacién de Investigacién Designar las asignaturas que estaran vinculadas al Plan de Jefe de Investigacion Equipo de investigacién No No lan de curricularizacion Registro de docentes que Marzo a Diciembre de 50%

Curricularizacion de la Investigacion

Socializado e implementado

aplicaron el plan

2.022




Apoyar en el proceso de Convocatoria para incorporar

Directora OES- Jefe de

y . R OES No No Convocatoria Link de convocatoria abr-22 50%
. P Investigadores Junior al OES. Investigacion
Observatorio Econdmico y
soel i i i i Postular a ventanillas abiertas para financiacién de proyectos Jefe de Investigacion - Directora Marzo a Diciembre de
Aumentar la formacion de investigadores Junior N A P proyt de OES - Docente de Tiempo | Equipo de investigacion - No No Temas de investigacion Informe de postulacién
de investigacion. 2.022
Completo
Gestionar la divulgacion de los deil igaciones. -| Jefe de I 6n - Directora| . Investigadores Juniors formados | Informes de OES - Listade |Marzo a Diciembre de
- Jefe de Investigacion - OES No No . P, . . .
Establecer cooperacion con la OTRI de OES en investigacion ivnestigadores Junior 2.022
Identificar profgslo!‘lales queAapoyen en k.’\ f"S‘a'?°'°” y, . Jefe de Investigacion - Jefe de Investigacion - Presupuesto para Politicas de publicacién Informes de progreso- Plan  [Marzo
desarrollo de criterios de calidad y especificacaciones técnicas - No : N . 5
. - R QJs (I ) | Vi capacitadores establecidas para la revista de trabajo en el OJS 2.022
para la implementacion del 0JS
Jefe de Investigacion - Marzo
Crear un repositorio de TFC - Tesis Directoras de Carreras - Editor - No No Repositorio de TFC - Tesis Enlace de acceso 2022
de Revista
Desarrollar un programa de capacitaciones para actores Jefe de Investigacion - Jefe de Investigacion - No No Programa de capacitaciones Programa de capacitacion Marzo a Diciembre de
involucrados con la gestion y direccion de la Revista R QJs (I ) | Vi 9 P g P 2.022
Revista de Desarrollo Regional | DesaTOllar 12 Revista de Desarrollo Regional para Z‘E’:{f’fzz‘:s':glfu%‘:ie Cd':z‘n'lfr'mrg:;dal51‘12:‘”(2:':::: :"":“'05 Jefe de Investigacion - Editor de|Equipo de Investigacion No No Comité conformado segan Base de datos de CV de los |Marzo %
difusion de trabajos cientificos de la FaCEA ” Y P 9 la Revista Local e Internacional requerimientos integrantes del Comité 2022
evaluacion y aceptacion.
Definir entrega. e Editor de la Revista - Jefe de  |Jefe de Investigacion - No No Procedimientos establecidos y |Lista de comité - Manual de [Marzo a Diciembre de En proceso
Pr 9 y Investigacion Vicedecana difundidos por el OJS procedimientos 2.022 P
Desarrollar capacitaciones relacionadas a la elaboracion de Editor de la Revista - Jefe de  |Jefe de Investigacion - Presupuesto para Programa de capacitacion - [Marzo
N P - ) P, N No - Presupi para cap: . . N En proceso
articulos cientificos, criterios de evaluacion. Investigacion Vicedecana Refrigerio Lista de asistencia 2.022
Realizar el llamado de postulacién de manustricos para la Jefe de Investigacion Jefe de Investigacion - No No Presupeusto para elaboracion y Fiyer de Liamado - Marzo En proceso

Revista Desarrollo Regional

Vicedecana

publicacion en redes pagadas

2.022







