
HUMANOS FISICOS FINANCIEROS

Actualizar las lineas de 

investigación, identificar 

líderes investigadores por 

cada área. Socializar con la 

comunidad educativa a 

través de presentaciones 

directas y página web.

Jefe de Investigación -

Directoras de Carrera

Directores de 

Carrera - Jefe 

de Investigación 

- Decano

Flyer de 

invitación-

Fotografias de 

participación-

Informes

-

Lineas de 

investigación 

socializadas

Lineas de 

Investigación 

actualizdas por 

Resolucion C.D

Enero a 

Diciembre de 

2.023

Actualizar Resolución de 

procedimientos para 

presentación y seguimiento 

de Proyectos de 

Investigación.

Jefe de Investigación - 

Decanato - C.D

Directores de 

Carrera - Jefe 

de Investigación 

- Decano

- -

Procedimiento 

con resolución y 

presentado a la 

comunidad

Resolución de 

Actualización

Enero a 

Diciembre de 

2.023

Participar de la elaboración 

del reglamento de 

investigación de la UNI

Jefe de Investigación - 

Decanato - C.D- C.S.U

Jefe de 

Investigación- 

Decano

- -

Procedimiento 

con resolución y 

presentado a la 

comunidad

Resolución de 

Actualización

Enero a 

Diciembre de 

2.023

Potenciar publicaciones por 

parte de docentes y 

estudiantes en revistas de 

alto impacto.

Jefe de Investigación- 

Directoras de carrera- 

Decanato -

Vicedecanato.

Directores de 

Carrera - Jefe 

de Investigación 

- Decano

- -

Cantidad de 

publicaciones en 

revista local y 

externa

https://drive.google.co

m/drive/u/1/folders/1K

ywYF5LTt4rY1kV8c4i

aJWnS7XgWfYXY

Enero a 

Diciembre de 

2.023

CRONOGRA

MA

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

Jefatura de Investigación

Actualizar reglamentos, 

mecanismos, 

procedimientos para la 

presentación de 

proyectos de 

investigación.

PLAN OPERATIVO ANUAL

OE- PEI -UNI: Posicionar a la Universidad a nivel nacional e internacional a través de redes de I+D+I

AEI 13.2. Fomentar y desarrollar investigaciones, desarrollo tecnológico e innovación inter, multi y transdisciplinar y en redes dentro de las unidades académicas.

PROGRAMAS - FaCEA

OBJETIVOS 

OPERATIVOS

ACTIVIDADES 

PRINCIPALES RESPONSABLES

RECURSOS INDICADOR

ES

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN

Institución: FaCEA - UNI Dimensión: Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación

Dependencia: Jefatura de Investigación Componente: Investigación

Responsable: Prof. Ing. Com. Silvia Amarilla Política Institucional: Desarrollo de la producción científica, el desarrollo tecnológico y la Innovación

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KywYF5LTt4rY1kV8c4iaJWnS7XgWfYXY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KywYF5LTt4rY1kV8c4iaJWnS7XgWfYXY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KywYF5LTt4rY1kV8c4iaJWnS7XgWfYXY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KywYF5LTt4rY1kV8c4iaJWnS7XgWfYXY


Identificar las 

investigaciones con mayor 

pertinencia y relevancia para 

la IIJICE

Jefe de Investigación - 

Directoras de Carrera

Estudiantes - 

Egresados 

investigadores

- -

Cantidad de 

TFC - Tesis 

presentadas en 

la IIJICE

Registro de correos 

eléctronicos

Enero a 

Diciembre de 

2.023

Apoyar en la correcta 

elaboración de articulos 

cientificos para 

presentación, participar de 

las presentaciones orales de 

TFC

Jefe de Investigación - 

Comité Científico

Capacitadores- 

Docentes - 

Estudiantes - 

Egresados 

investigadores

- -

Capacitaciones - 

talleres 

realizados

Informe de 

participantes

Enero a 

Diciembre de 

2.023

Crear una base de datos de 

TFG por carrera (sedes y 

filiales) e identificar aquellos 

que califiquen para la JJI de 

la UNI (AUGM -UNIBE)

Jefe de Investigación - 

Directoras de Carrera
- -

Base de datos 

completa
Lista de TFC - Tesis

Enero a 

Diciembre de 

2.023

Aplicar proyectos de 

investigación a través de 

convenios con instituciones 

públicas y/o privadas ya 

firmados.

Jefe de Investigación - 

OES - Decano - Docente 

de Tiempo Completo

Equipos de 

Investigación
- -

Proyectos de 

investigación 

ejecutados

Acuerdos- Cartas de 

Intención

Enero a 

Diciembre de 

2.023

Identificar los trabajos de 

investigación que califiquen 

para las Jornadas de 

Jovenes Investigadores 

Internas de la UNI y AUGM - 

UNIBE

Jefe de Investigación - 

OES - Equipo de 

Investigación

Directores de 

Carrera - Jefe 

de Investigación 

- Decano

- -

Seguimiento a 

tema de tesis, 

participación en 

la defensa oral

Base de datos de 

artículos

Enero a 

Diciembre de 

2.023

Preparar cursos - talleres 

y/o webinar sobre la 

redacción de articulos 

cientificos-resumenes- 

ensayos

Jefe de Investigación - 

Docente de Tiempo 

Completo

Equipos de 

Investigación
-

Presupuesto 

para 

capacitadores

Cursos- Talleres 

realizados

Informe de 

capacitaciones y 

participaci+ón

Enero a 

Diciembre de 

2.023

Desarrollar  un plan de 

capacitaciones enfocado a 

los docentes en cuanto a 

investigación

Jefe de Investigación - 

Vicedecana

Docentes - 

Estudiantes - 

Egresados 

investigadores

Resumen de la 

capacitación

Taller - Webinar 

desarrollado

Informe de la 

capacitación

Enero a 

Diciembre de 

2.023

Conocer los proyectos de 

Investigación de los 

docentes de la FaCEA y 

encaminar el 

involucramiento/vinculación 

de los estudiantes a los 

mismos.

Jefe de Investigación 

/Docentes 

Investigadores / 

Dirección de 

Investigación y 

Ambiente

Docentes 

investigadores
- -

Estudiantes 

vinculados a 

investigaciones

Registro de docentes 

que involucran a 

estudiantes en sus 

investigaciones

Enero a 

Diciembre de 

2.023

Jornadas de Jóvenes 

Investigadores de la UNI

Aumentar la 

participación de 

estudiantes y 

egresados a eventos 

científicos.

Jornadas de Investigación en 

Ciencias Económicas

Fomentar la 

participación a eventos 

científicos por parte de 

egresados y 

estudiantes



Organizar la Bitácora 

de la FaCEA

Lograr la participación de al 

menos el 80% de los 

trabajos de extensión e 

investigación realizados en 

la FaCEA

Jefe de Investigación / 

Extensión

Estudiantes de 

las tres carreras

Cantidad de 

trabajos 

presentados en 

la Bitácora

Lista de trabajos 

participanes

Octubre a 

Noviembre de 

2023

Elaborar un Plan de 

Curricularización de 

Investigación

Designar las asignaturas 

que estarán vinculadas al 

Plan de Curricularización de 

la Investigación

Jefe de Investigación
Equipo de 

investigación
- -

Plan de 

curricularización 

Socializado e 

implementado

Registro de docentes 

que aplicaron el plan

Enero a 

Diciembre de 

2.023

Apoyar en el proceso de 

Convocatoria para 

incorporar Investigadores 

Junior al OES.

Directora OES- Jefe de 

Investigación
OES - - Convocatoria Link de convocatoria

Enero a 

Diciembre de 

2.023

Postular a ventanillas 

abiertas para financiación de 

proyectos de investigación.

Jefe de Investigación - 

Directora de OES - 

Docente de Tiempo 

Completo

Equipo de 

investigación -
- -

Temas de 

investigación

Informe de 

postulación

Enero a 

Diciembre de 

2.023

Gestionar la divulgación de 

los resultados de 

investigaciones. - Establecer 

cooperación con la 

FUNDUNI

Jefe de Investigación - 

Directora de OES

Jefe de 

Investigación - 

OES

- -

Investigadores 

Juniors 

formados en 

investigación

Informes de OES - 

Lista de 

ivnestigadores Junior

Enero a 

Diciembre de 

2.023

Identificar profesionales que 

apoyen en la instalación y 

desarrollo de criterios de 

calidad y especificacaciones 

técnicas para la 

implementación del OJS

Jefe de Investigación - 

Responsable OJS 

(Monserrat)

Jefe de 

Investigación - 

Vicedecana

-

Presupuesto 

para 

capacitadores

Políticas de 

publicación 

establecidas 

para la revista

Informes de progreso- 

Plan de trabajo en el 

OJS

Enero a 

Diciembre de 

2.023

Crear un repositorio de TFC - 

Tesis

Jefe de Investigación - 

Directoras de Carreras - 

Editor de Revista

- - -
Repositorio de 

TFC - Tesis
Enlace de acceso

Enero a 

Diciembre de 

2.023

Desarrollar un programa de 

capacitaciones para actores 

involucrados con la gestión 

y dirección de la Revista

Jefe de Investigación - 

Responsable OJS 

(Monserrat)

Jefe de 

Investigación - 

Vicedecana

- -
Programa de 

capacitaciones

Programa de 

capacitación

Enero a 

Diciembre de 

2.023

Conformar un Comité 

Científico para Evaluación 

de articulos científicos a 

difundir y definir 

procedimientos entrega, 

evaluación y aceptación.

Jefe de Investigación - 

Editor de la Revista

Equipo de 

Investigación 

Local e 

Internacional

- -

Comité 

conformado 

según 

requerimientos

Base de datos de CV 

de los integrantes del 

Comité

Enero a 

Diciembre de 

2.023

Revista de Desarrollo Regional

Desarrollar la Revista 

de Desarrollo Regional 

para difusión de 

trabajos científicos de 

la FaCEA

Jornadas de Jóvenes 

Investigadores de la UNI

Observatorio Económico y 

Social
Aumentar la formacion 

de investigadores 

Junior



Definir procedimientos 

entrega, evaluación y 

aceptación.

Editor de la Revista - 

Jefe de Investigación

Jefe de 

Investigación - 

Vicedecana

- -

Procedimientos 

establecidos y 

difundidos por el 

OJS

Lista de comité - 

Manual de 

procedimientos

Enero a 

Diciembre de 

2.023

Desarrollar capacitaciones 

relacionadas a la 

elaboracion de artículos 

científicos, criterios de 

evaluación.

Editor de la Revista - 

Jefe de Investigación

Jefe de 

Investigación - 

Vicedecana

-

Presupuesto 

para 

capacitadores-

Refrigerio

Presupuesto 

para capacitores

Programa de 

capacitación - Lista 

de asistencia

Enero a 

Diciembre de 

2.023

Publicar el primer número 

de la revista Desarrollo 

Regional

Jefe de Investigación

Jefe de 

Investigación - 

Vicedecana

- -

Presupeusto 

para elaboración 

y publicación en 

redes pagadas

Flyer de Llamado -

Enero a 

Diciembre de 

2.023

Revista de Desarrollo Regional

Desarrollar la Revista 

de Desarrollo Regional 

para difusión de 

trabajos científicos de 

la FaCEA


